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TITULO PRIMERO:
NORMAS GENERALES



ARTICULO 1

El presente reglamento tiene por objeto definir y regular la
carreraacadémicadelaUniversidad Tecnoldgica Metropolitana,
entendiéndose por tal y de acuerdo al Estatuto Organico de
la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, el conjunto de
normas y procedimientos que reglan, en lo esencial, el ingreso,
la permanencia, la promocion y la desvinculacién de los
académicos a esta Institucion.

La carrera académica es un concepto vinculado a los procesos,
derechos y obligaciones de los académicos de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, que adquieren desde su ingreso
a la universidad, que les permite transitar por distintos
estados contractuales y status académicos, en concordancia
con sus competencias, mérito e idoneidad, estableciendo
las herramientas fundamentales para evaluar de manera
homogénea y rigurosa el ingreso, los cambios de estado
contractuales y la jerarquizacidon académica, asi como también
para calificar el desempeno funcionario, todo ello basado en
los principios de equidad, transparencia, asi como también en
los establecidos, tanto en la misién institucional, como en los
mecanismos de aseguramiento de la calidad.

La carrera académica establece derechos y obligaciones del
cuerpo académico regular, fundandose en criterios objetivos,
de mérito e idoneidad de los funcionarios que, en virtud de
un nombramiento de la autoridad pertinente, ejercen en forma
permanente una actividad académica e investigativa cientifica
o tecnoldgica en la Universidad, sea de jornada completa o
media jornada, teniendo, en el orden que se indica, la jerarquia
y calidad de profesor titular, profesor asociado, profesor
asistente o instructor.

La Carrera Académica contempla la evaluacién, la
jerarquizacion y la calificacion del funcionario académico.
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ARTICULO 2

La actividad académica tiene como ambito de accién la
docencia, la investigacion, desarrollo e innovacion y la
creacion, la vinculacion con el medio, la gestidon universitaria 'y
la autoevaluacidén de los procesos institucionales.

Para desarrollar su carrera académica, el académico debera
adscribirse a la docencia y al menos, a un programa en alguno
de los ambitos definidos precedentemente, el que debera
enmarcarse en las prioridades y politicas del Departamento.
Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de los académicos con
jerarquia de profesor titular y aquellos que cuenten con el
grado académico de Doctor, deberan adscribirse en el ambito
de accion de la investigacidon y a la docencia, de conformidad
al presente Reglamento.

Todas las funciones que desarrolle el académico deben tener
directa relacion con el Plan de Desarrollo Estratégico del
Departamento al que esta adscrito, con el de la Facultad y con
el de la Universidad, todo conforme a su jerarquia académica.

Quedan exentos de estas obligaciones, los académicos que
asuman responsabilidades como autoridades unipersonales y
directivos no académicos hasta un ano después de que cesen
en el ejercicio de dichas funciones.



TITULO SEGUNDO: DEL
CUERPO ACADEMICO
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ARTICULO 3

Son académicos quienes, en virtud de un nombramiento
de la autoridad competente, asumen y desarrollan las
funciones propias de la Universidad. El académico es una
persona capacitada para realizar en la Universidad labores de
docencia, de investigacion, desarrollo e innovacion, creaciony
transferenciatecnoldgica, devinculacion conelmedio, y apoyar
los procesos institucionales, en todas sus areas, conforme a las
politicas y programas de la Universidad.

ARTICULO 4

El presente Reglamento es aplicable a todos los académicos
regulares de jornada completa o media jornada. Existira otro
reglamento que regule la carrera académica no regular.

Existira un reglamento especial que proporcione normas
equivalentes para los académicos de jornada parcial.



TITULO TERCERO: DEL
INGRESO A LA CARRERA
ACADEMICA
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ARTICULO 5

Podran ser nombrados Académicos de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana los chilenos y los extranjeros
que cumplan los requisitos establecidos en el Estatuto
Administrativo para el ingreso a la administraciéon publica, y
los que la universidad establezca de acuerdo a sus politicas,
ademas de estar en posesion de un titulo profesional y grado
de licenciado, y grado de master, magister o doctor.

ARTICULO 6

La provisidn de los cargos académicos para jornadas completa
y media jornada se realizara a través de un concurso publico de
antecedentes y oposicion.

ARTICULO 7

LosconcursosseranconvocadosporlaVicerrectoriaAcadémica
a solicitud del Decano, con la aprobacion del Consejo de la
respectiva Facultad y previa autorizacion del Rector.

Los requisitos que debera cumplir el postulante seran definidos
por el Director de Departamento respectivo y aprobados por el
Consejo de Facultad.

Una vez obtenidas las autorizaciones a que alude el inciso
primero, la Vicerrectoria Académica solicitara al Departamento
de Recursos Humanos que publique el llamado respectivo.



ARTICULO 8

Para el concurso de antecedentes y oposicion, habra una
Comisidén de Concurso Académico, que tendra bajo su res-
ponsabilidad la evaluacion de los antecedentes de cada uno
de los postulantes y estara constituida por las siguientes
autoridades: el Decano de la Facultad respectiva, quien la
presidira, el Secretario de Facultad, que actuara como Ministro
de Fe, el Director de Investigacion y Desarrollo Académico,
el Director de Departamento respectivo, dos académicos
del area del conocimiento relacionada con la materia de la
convocatoria del concurso, pertenecientes a una de las dos
mas altas jerarquias académicas y nombrados por el Consejo
de Facultad respectivo a través de una resolucion dictada por
el Decano. El jefe de Recursos Humanos formara parte también
de la Comisidn, pero sin derecho a voto, sélo como facilitador
del proceso respectivo.

Esta misma Comision evaluara la oposicion y podra incorporar
a un especialista, si lo estima pertinente.

ARTICULO 9

Para proponer las bases y requisitos de cada concurso debera
considerarse el Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad
y sus politicas académicas. La remuneracion sera de acuerdo
a los antecedentes académicos del postulante, conforme a la
Escala Unica de Remuneraciones para los académicos de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana.
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ARTICULO 10

El Departamento de Recursos Humanos revisaray certificara los
antecedentes aportados por cada postulante, de conformidad
a los requisitos exigidos en las bases del concurso, y remitira
a la Comision de Concurso Académico aquellos que estén
habilitados para proseguir en el concurso respectivo,
informando pormenorizadamente los fundamentos para
declarar inadmisible la postulacion que correspondiere. En
cualquier caso, el control del Departamento de Recursos
Humanos sera solo formal.

La Comision de Concurso Académico resolvera de
conformidad a una Pauta de Evaluacién aportada por la
Vicerrectoria Académica, en la cual se indicara el valor en un
coeficiente establecido a cada item sefalado en el curriculo y
los porcentajes que se le asignaran a los coeficientes por cada
item que se evaluara, segun los requerimientos sefalados en
las Bases del Concurso y en el Curriculo Normalizado que se
exigira. Se definira siempre un puntaje minimo exigido para el
respectivo concurso.

Cada concurso debera contemplar las siguientes etapas.

a) Etapa 1: Recepcion de antecedentes.

b) Etapa 2: Evaluaciéncurricular:seevaluaranlosantecedentes
de formaciéon educacional, capacitacion vy
experiencia.

c) Etapa 3: Prueba psicolaboral: se evaluara si las caracteris-
ticas psicoldgicas del postulante son aptas para el
cargo.

d) Etapa 4: Entrevista: el (o los) candidato(s) se sometera(n)
a una entrevista personal ante la Comision de
Concurso Académico.



e) Etapa 5: Concurso de oposicion: clase publica sobre un
tema relacionado directamente con el area de
convocatoria del concurso, que sera sorteado e
informado con 24 horas de anticipacion.

f) Etapa 6: Elaboracion y presentacion de tema. Para ello, la
Comisidon debera definir el puntaje total minimo
que deberan alcanzar los postulantes para estar
en la terna.

g) Etapa 7: Seleccién del candidato que ocupara el primer
lugar.

ARTICULO 11

Como resultado del concurso, la Comision de Concurso
Académico propondra al Rector los nombres de los candidatos
que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un maximo
de tres, respecto de cada cargo a proveer.

El Rector seleccionara a una de las personas propuestas Y,
por medio del Departamento del Recursos Humanos, se le
notificara al interesado por escrito o por carta certificada, de
acuerdo a la forma de notificacion que hubiese elegido, entre
las opciones indicadas en el curriculo normalizado.

El seleccionado debera manifestar su aceptacion al cargo, por
escrito, en un plazo maximo de cinco dias habiles administrati-
vos a contar de la fecha de recepcién de la notificacion.

Aceptado el cargo por el interesado, el Departamento de
Recursos Humanos enviara los antecedentes y la solicitud
de jerarquizacion del postulante seleccionado a la Comisidon
de Jerarquizacion de la Facultad respectiva, la que debera
proponer a la Vicerrectoria Académica por excepcion
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especialisima de un plazo de 3 dias habiles, con arreglo a este
reglamento, segun el mérito de los antecedentes presentados
en el proceso, la jerarquia académica del postulante que haya
resultado seleccionado.

Recepcionada la propuesta de Jerarquizacion, el Vicerrector
Académico informara al Departamento de Recursos Humanos,
en un plazo no superior a 5 dias habiles contados desde la
recepcidon de la documentacién correspondiente, el grado
remuneracional otorgado y dentro del mismo plazo, solicitara
la emisidn de la resolucidon exenta que jerarquiza al académico,
y coetaneamente, dar inicio al proceso de formalizacién del
nombramiento o contratacion.

ARTICULO 12

Elacadémico que ingrese por concurso publico quedara sujeto
a un proceso de calificacion transcurrido un aflo desde su
ingreso, independiente de la jerarquia que se le haya otorgado.
Sera obligacion del Director del Departamento respectivo
iniciar el proceso de calificacién, informando oportunamente
a la Comisién de Calificacion de la Facultad.



TITULO CUARTO: DE LOS
DERECHOS Y DEBERES DE
LOS ACADEMICOS
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ARTICULO 13

Sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las normas
generales aplicables a todos los funcionarios publicos, son
deberes especificos de todo académico de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Dedicarse al estudio y perfeccionamiento de su disciplina
y areas afines, colaborando en el avance y creacidn
del conocimiento; transmitirlo, especialmente a los
estudiantes y promover los intereses de la Universidad en
la docencia, asi como en los ambitos de la investigacion,
la creacion, extension e innovacion, la vinculaciéon con el
medio, la gestion universitaria y la autoevaluacién de los
procesos institucionales.

Desarrollar las actividades académicas contraidas en la
Carta Compromiso Académico y acordes con el Plan de
Desarrollo de su Departamento.

Orientar el desarrollo de sus funciones académicas al
cumplimiento de los objetivos de la Institucion y a la mejor
prestacion de los servicios que a ésta correspondan.

Representar oficialmente a la Universidad, en aquellos
casos en que haya sido previamente autorizado.

Participar activamente en programas y comisiones de
trabajo para las que haya sido nominado por acuerdo,
eleccidon o designhacion.

Cumplir con sus funciones en forma permanente, creativa
y actualizada.

Resguardar el prestigio de la Institucion, denunciando o
planteando oportunamente ante la autoridad institucional,
cualquier hecho que afecte el normal desarrollo de
la actividad académica y financiera de la Universidad.



h)

Cumplir cabalmente con las normas legales, disposiciones
de este reglamento y otras disposiciones aplicables, con
especial énfasis en las referidas a la lealtad funcionaria y
probidad administrativa.

ARTICULO 14

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, elacadémico
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)

Antes del inicio del semestre académico, debera suscribir
una Carta Compromiso ante el Director del Departamento
al cual esta adscrito, acorde con el Plan de Desarrollo de la
Unidad y su jerarquia, sin excepcion alguna.

Cada académico debera comprometer su quehacer, en
docencia y al menos en uno de los ambitos establecidos
en el articulo 2 del presente Reglamento, con la salvedad
establecida en dicho articulo.

Respecto de la Docencia debera:

i. Dictarlatotalidad de las clases programadasy recuperar
las horas no dictadas, salvo en caso de licencia médica
o de fuerza mayor que haya impedido su cumplimiento.

ii. Cumplir con la normativa vigente estipulada en el
Reglamento General del Estudiante y cualquier otra
instruccidon que sea aplicable.

iii. Informar reconocimientos de asignaturas cuando se le
soliciten.

iv. Actualizar los programas de asignaturas, y/o sus
contenidos, cuando corresponda.

v. Aplicar las estrategias institucionales orientadas al
mejoramiento continuo de la docencia.
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d)

e)

f)

Respecto de la Vinculacion con el Medio debera:

Participar activamente o generar equipos de
vinculacion.

Proponer acciones especificas de vinculacion con el
medio.

Gestionar los recursos disponibles en forma eficaz y
eficiente.

Cumplir con los objetivos, acciones y metas de acuerdo
con la Politica de Vinculacién con el Medio y en los
plazos programados.

Difundir los resultados de las actividades
comprometidas en los canales que corresponda.

Respecto de la Investigacion o Creacién debera:

Participar activamente o generar equipos de
investigacidon o creacion.

Proponer acciones especificas de investigaciéon o
creacion.

Gestionar los recursos disponibles en forma efectiva y
eficiente.

Cumplir con los objetivos, acciones, metas y plazos
programados.

Publicar los resultados de la investigacion o creacion
utilizando los canales que correspondan.

Respecto de la Gestion Universitaria debera:

Participar activamente en comisiones, comités vy
cualquier grupo de trabajo en que sea designado o
elegido.



9)

h)

Representar al Departamento o a la Facultad, en
comisiones o comités de nivel central manteniendo
debidamente informada a la unidad que representa.

Respecto de la Autoevaluacidn de los Procesos Institucio-
nales debera:

Integrar, pordesignacion, los comités de autoevaluaciéon
de carreras.

Participar activamente en comisiones, comités vy
cualquier grupo de trabajo en que sea designado
o elegido para los procesos de autoevaluacidon
institucional.

Apoyar técnicamente a los comités de autoevaluacién
de carreras e institucional cuando le sea solicitado.

Mantenerse actualizado respecto de la normativa en
los procesos de autoevaluacion.

Respecto del Perfeccionamiento y Desarrollo Académico
debera:

Cursar programas de perfeccionamiento en el area de
la didactica, metodologia de ensefianza y aprendizaje,
evaluacién educacional y docencia universitaria.

Mantenerse actualizado en su disciplina.

Mantenerse actualizado en el uso de TIC's y otras
tecnologias pertinentes al quehacer docente y
académico.

Demostrar avances significativos en los ciclos de clases
y en etapa de tesis de los programas de Doctorado,
cuando corresponda.

Demostrar avances significativos en etapa de post
doctorados, cuando corresponda.
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ARTICULO 15

Sin perjuicio de los derechos consagrados en las normas
generales aplicables a todos los funcionarios publicos, los
académicos de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana
tendran derecho a desarrollar cualquier actividad académica
enmarcada en los Planes de Desarrollo Institucionales que
correspondan, sin perjuicio de las limitantes que se contienen
en el presente Reglamento.

Son derechos especificos de todo académico de la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ejercer la docencia con libertad de catedra, respetando los
objetivos y contenidos establecidos en los programas de
las asighaturas.

Acceder y utilizar las dependencias, equipamientos y
materiales necesarios para el desarrollo de sus labores,
de conformidad con lo dispuesto por la Universidad para
tales efectos.

Presentar peticiones, consultas o propuestas a las
autoridades universitarias pertinentes y competentes
respetando la estructura organica y recibir respuesta
oportuna a ellas, sin otra limitacion que la de hacerlo en
formarespetuosayapropiadaasucondiciondeacadémico.

Recibir informaciéon oportuna y veraz de parte de su
superior jerarquico atingente a su actividad académica.

Perfeccionarse en el ambito profesional y de docencia
universitaria de acuerdo al Plan de Desarrollo del
Departamento al que pertenece y los lineamientos insti-
tucionales.

Participar en seminarios, congresos, reuniones técnicas, a
nivel nacional e internacional, siempre que formen parte de
unProgramaoproyectodel Plande Desarrollo Institucional.



g) Desarrollar, ademas, todo lo que se sefiala en el articulo 2
del presente Reglamento.

h) Solicitar ser evaluado con el propdsito de modificar su
jerarquia.

i) Recibir reconocimientos de productividad académica
conforme a la politica de incentivos vigente en la
Universidad.

j) Recibir capacitacion sobre los procesos de autoevaluacion
u otras materias en que la Universidad requiera su
participacion.

ARTICULO 16

La carga académica sera acorde a la jornada laboral que éste
desemperie en la Universidad, de conformidad con la politica
académica correspondiente, considerando las actividades
que realiza, las horas asignadas y los resultados esperados.
Lo anterior es sin perjuicio que la carga sea modificada en el
semestre, cuestion que debera quedar formalmente registrada
en una nueva Carta Compromiso.

ARTICULO 17

Antes de cada periodo lectivo, en las fechas establecidas en el
Calendario Académico Administrativo Anual, cada académico
debera presentar semestralmente su Carta Compromiso
Académico al Director del Departamento al cual esta adscrito
sin excepcion.

El Compromiso Académico sera analizado por el cuerpo
académico jornada completa y media jornada del
Departamento, quienes se pronunciaran sobre la pertinencia
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de las actividades y las horas involucradas en él, en relacion
con los Planes de Desarrollo del Departamento, Facultad
e Institucional. Finalmente sera sancionado por el Director
de la Unidad, quien debera velar porque el Compromiso se
corresponda con la jerarquia del académico.

Todo académico debera presentar al término del periodo
lectivo al Director del Departamento al cual esta adscrito, un
informe fundado y completo de las actividades académicas
realizadas por él, durante el periodo correspondiente.

Dichas Cartas de Compromiso Académico deberan ser enviadas
desde el Departamento que esté adscrito el académico a la
Decanatura respectiva y ésta a su vez debera enviar las Cartas
Compromiso con su visto bueno a las Vicerrectorias que
corresponda, a fin de verificar su cumplimiento.

En el caso que un determinado académico no entregue su
Carta Compromiso en el plazo indicado en el inciso primero
del presente articulo, dicho incumplimiento se constatara en la
hoja de vida funcionaria del académico de la forma establecida
en el articulo 43 y siguientes del D.F.L. N°29, de 2004, que
aprueba el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, sin perjuicio de
la responsabilidad funcionaria que pudiere concurrir por la no
entrega o entrega incompleta de la Carta Compromiso.

La forma y contenido del formulario de la Carta Compromiso y
del Informe sera aprobado por el Consejo Superior.

ARTICULO 18

Los académicos que desempenan funciones de direccidon o
de gobierno universitario mantendran la propiedad del cargo
académico y su jerarquia durante el desarrollo de dichas
funciones.



TITULO QUINTO: DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
CARRERA ACADEMICA
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ARTICULO 19

La carrera académica esta regulada por un conjunto de
procedimientos que permiten el ingreso, la evaluacion,
jerarquizacion y calificacion de los académicos regulares para
su permanencia, promocion y desvinculacion.

SUBTITULO I: DE LA EVALUACION Y
JERARQUIZACION ACADEMICA

PARRAFO 1°: DEFINICIONES Y REGLAS
GENERALES

ARTICULO 20

La evaluacion académica es la valorizacidén objetiva y cualitativa
de los antecedentes del académico que ingresa a la Universidad
y de aquellos que postulan a la promocidn a una nueva jerarquia
académica o cambio en su relacién funcionaria.

ARTICULO 21

La Jerarquizacion académica es un proceso de evaluacidon
mediante el cual se reconocen los méritos y la idoneidad de
los académicos para acceder a los distintos niveles académicos
y con ello asumir responsabilidades formativas, de gestion, de
representacidén universitaria y liderazgo en todos los ambitos
del quehacer académico.



La Jerarquizacion del personal académico regular de la
Universidad Tecnoldgica Metropolitana tiene por objeto
garantizar, sobre bases objetivas, la excelencia e idoneidad de
dicho personal. La jerarquizacion también persigue obtener
el reconocimiento de la dignidad de la carrera académicay la
forma de acceso y promocién de los académicos a las distintas
jerarquias que contempla este reglamento, que incentive a la
permanente inquietud de cada uno hacia su propio perfeccio-
namiento en el saber, de acuerdo con los intereses superiores
de la Institucion.

ARTICULO 22

El personal académico regular esta integrado por las personas
adscritas a alguna jerarquia académica, que contribuye a la
concrecion de los fines y objetivos de la Universidad y que,
en virtud de un nombramiento, ejerce en forma permanente
una actividad académica en la Universidad, sea de jornada
completa o media jornada, detentando, segun corresponda, la
jerarquia y calidad de Profesor Instructor, Profesor Asistente,
Profesor Asociado o Profesor Titular.

Atalesjerarquias, de tratarse de académicos con nombramiento
de media jornada, se les agregara el adjetivo “adjunto” al nivel
de jerarquia correspondiente.

ARTICULO 23

La jerarquia académica se reconoce en una persona sobre la
base de su competencia en un area del conocimiento en los
distintos ambitos del quehacer académico.
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ARTICULO 24

Las jerarquias académicas se asumen y acreditan mediante
designacién extendida por el Rector en una resolucidon exenta.

ARTICULO 25

El personal académico regular, que actualmente detente la
jerarquia de profesor titular y profesor asociado, no podra ser
removido de la misma y la conservara hasta la edad de retiro,
en la medida que cumpla satisfactoriamente los deberes y
condiciones de su cargo.

En el caso de un instructor, la jerarquia se le otorgara
por periodos de un ano, de caracter renovable, con una
permanencia maxima en la designacion de cuatro anos. Al
final de ese periodo, el académico que no accede a la jerarquia
inmediatamente superior, no podra tener una calificacidon
superior a 3 de acuerdo al articulo 51 del presente Reglamento.
El periodo que éste dedique al cumplimiento de estudios parala
obtencion de un grado académico de Doctor, no se considerara
para los efectos de las renovaciones de su designacion.

En el caso de un profesor asistente, la jerarquia se le otorgara
por periodos de dos anos, de caracter renovable hasta por
seis anos. Un cuarto nombramiento consecutivo debera ser
propuesto por la Comisién de Calificacion Académica de la
Facultad respectiva. Al final de ese periodo, si el académico
no accede a la jerarquia inmediatamente superior, no podra
tener una calificacidon superior a 6 de acuerdo al articulo 51
del presente Reglamento. El periodo que éste dedique al
cumplimiento de estudios para la obtencion de un grado
académico de Doctor, no se considerara para los efectos de
las renovaciones de su designacion.



PARRAFO 2°: DE LAS JERARQUIAS EN EL
CUERPO ACADEMICO REGULAR

ARTICULO 26

El instructor es aquel académico que demuestra capacidad de
perfeccionamiento académico progresivo y posee aptitudes
para desarrollar con iniciativa y creatividad sus actividades
académicas bajo la tutela de un profesor asistente, asociado
o titular. Estas aptitudes deberan ser demostradas durante la
permanencia en la jerarquia.

El instructor deberd perfeccionarse en su disciplina y en
los ambitos relacionados con su area de conocimiento, e
incorporarse al trabajo académico de su unidad, bajo la
orientacion de profesores de jerarquia superior, que garanticen
la idoneidad correspondiente al perfeccionamiento alcanzado
y con creatividad adecuada a un nivel inicial de autonomia
académica.

Esta jerarquia estara asociada a los grados 10°, 11°, 12°y 13° de
la Escala EUR UTEM para el estamento académico.

ARTICULO 27

El profesor asistente es aquel que evidencia capacidad y
aptitudes efectivas en su formacion, demostrando también
creatividad e idoneidad en sus labores académicas. Estas
aptitudes deberan ser demostradas, durante la permanencia
en la jerarquia, con la incorporacidén al quehacer académico
pleno.

El profesor asistente debera realizar, en forma sostenida,
actividades de docencia de pregrado e investigacion,
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desarrollo e innovacion y creacidon o vinculacion con el medio,
desde la definicion, programacion, orientacion y ejecucion de
estas tareas. Ademas, debera guiar la formacion de alumnos,
e instructores si correspondiese, demostrar dominio de su
especialidad, y participar en la realizacién de programas
académicos de especializacion, postitulo o postgrado.

Esta jerarquia estara asociada a los grados 8° 9° y 10° de la
Escala EUR UTEM para el estamento académico.

ARTICULO 28

El profesor asociado es aquel que ha alcanzado excelencia en
la docencia, posee un dominio reconocido de su disciplina, ha
realizado investigacion, desarrollo, innovacion o creacion, y ha
participado en proyectos de vinculacion con el medio.

El profesor debera, en forma auténoma, formular y ejecutar
proyectos de investigacion, realizar asistencia técnica y
capacitaciones relevantes, generar actividades de vinculacion
externa, desempenar labores de administracion institucional, y
formar especialistas o académicos en su disciplina, mediante
programas de pre y postgrado.

Esta jerarquia estara asociada a los grados 6°, 7°y 8 de la escala
EUR UTEM para el estamento académico.

ARTICULO 29

El profesor titular es la mas alta jerarquia académica de la
Universidad y accedera a ella quien tenga un conocimiento
que lo situe dentro de su disciplina en un lugar de eminencia
y distincion en la comunidad erudita nacional o internacional,
tanto en la docencia como en la investigacidon, desarrollo e



innovacidn o creacidon. Debera ser efectivamente influyente
en la formacidn de académicos en pre y postgrados y en el
desarrollo universitario.

El profesor titular debera realizar labores de docencia en prey
postgrado e investigacion, desarrollo, e innovacion o creacion,
junto con actividades de vinculacidon con el medio u otras
que la institucion considere pertinentes. Todo ello para que
contribuya significativamente a la formacién de académicos y
grupos de investigacion.

Esta jerarquia estara asociada a los grados 4°, 5°y 6° de la Escala
EUR UTEM para el estamento académico.

PARRAFO 3°: DE LOS COLABORADORES
DE LA FUNCION ACADEMICA

ARTICULO 30

Son colaboradores de la funcidon académica, aquellas personas
que coadyuvan a ella bajo la tuicidon y responsabilidad de un
profesor. Su desemperio se distingue por constituir una etapa
de preparacién y mérito.

Los colaboradores se denominaran ayudantes y se regularan
en todos sus aspectos por una normativa especial.
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PARRAFO 4°: REQUISITOS DE INGRESO
A LAS JERARQUIAS ACADEMICAS

ARTICULO 31

Para ingresar a la jerarquia de instructor se requiere:

a) Grado académico de Licenciado o titulo profesional
universitario cuya duracidén no sea inferior a 10 semestres
y que se encuentre titulado por un periodo de al menos 2
anos.

b) Tener grado académico de magister o doctor.

c) Ejerciciodelaboresdeayudanteendocenciaoinvestigacion
al menos por 2 aios.

ARTICULO 32

Para ingresar a la jerarquia de profesor asistente, se requiere:

a)

b)

c)

Grado académico de Licenciado o titulo profesional
universitario cuya duracidon no sea inferior a 10 semestres
y que se encuentre titulado por un periodo de al menos 4
anos.

Grado académico de Magister o Doctor.

Haber detentado la designacidon de instructor en la
Universidad, o jerarquia equivalente de otra institucion
de educacién superior nacional o extranjera al menos
por 4 anos, o, ejercicio profesional que acredite
el dominio de su disciplina por al menos 4 anos.



d) Mostrar evidencia de desempeio de investigacion,
desarrollo e innovacion o creacion en los ultimos 4 anos.

e) (Eliminado)?

ARTICULO 33
Para ingresar a la jerarquia de profesor asociado, se requiere:

a) Grado académico de Licenciado o titulo profesional
universitario cuya duracion no sea inferior a 10 semestres
y que se encuentre titulado por un periodo de al menos 4
anos.

b) Grado académico de Magister o Doctor.

c) Haber detentado la designacion de profesor asistente en
la Universidad o jerarquia equivalente de otra institucion
de educacidn superior nacional o extranjera al menos por
6 anos, o, demostrar originalidad, autonomia y prestigio
nacional en investigacion, desarrollo e innovacion o
creacion, o en su desempeino profesional en un area de su
conocimiento al menos por 10 anos.

d) Haberdictado cursosde pregrado, o postgrado o postitulo,
y guiado o coguiado trabajos de titulacién.

e) Haberse adjudicado fondos concursables externos en
investigaciéon, desarrollo, innovacion o creacién, en los
ultimos 5 afos.

f) Mostrar productividad en investigacion, desarrollo,
innovacion o creacion en los ultimos 5 anos.

g) (Eliminado) 2

1 Decreto 15 de 2018. ‘I
2 Decreto 15 de 2018.
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ARTICULO 34

Para ingresar a la jerarquia de profesor titular, se requiere:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Grado académico de Licenciado o titulo profesional
universitario cuya duracion no sea inferior a 10 semestres
al menos por 4 afnos.

Grado académico de Magister o Doctor.

Haber detentado la designacion de profesor asociado en
la Universidad, o jerarquia equivalente de otra institucion
de educacidn superior nacional o extranjera al menos por
6 anos, o ser reconocido a escala nacional o internacional
en su disciplina por su relevante labor en la docencia y
en investigacion, desarrollo, innovacién o creacion,
contribuyendo asi significativamente a la formacién de
académicos o grupos de investigacion debidamente
acreditados.

Mostrar evidencia de consolidaciébn de su carrera
académica a través de aportes sostenidos y de mayor
impacto que en sus categorias previas en la docencia,
investigacion, desarrollo, innovacién o creacion.

Mostrar evidencia de una creciente capacidad de
adjudicaciéon de fondos concursables externos en
investigacion, desarrollo, innovacién o creacion, en los
ultimos 5 anos.

Mostrar evidencia de una productividad creciente en

investigacion, desarrollo, innovacion o creacién, en los
ultimos 5 afos.

Mostrar evidencia de gestiéon académica o institucional y
docencia en pre y postgrado y haber guiado trabajos de



titulos y tesis de postgrado en instituciones de educacion
superior, en los ultimos 10 afos.

h) (Eliminado) 3

ARTICULO 35

Excepcionalmente podra ingresar a la jerarquia de profesor
titular, quien no cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 34 precedente, si posee meéritos académicos extraor-
dinarios que justifiquen su incorporacion a dicha jerarquia.

Para ello, la proposicion debera ser presentada a la Comision
Central de Jerarquizacion por el Consejo de la Facultad
respectiva, con el acuerdo de la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicio.

La Comisidén Central de Jerarquizacion una vez evaluados los
antecedentes de conformidad al articulo 43 debera proponer
al Rector la Jerarquia por la unanimidad de sus integrantes.

PARRAFO 5°: DE LAS COMISIONES DE
JERARQUIZACION

ARTICULO 36

Habra una Comision de Jerarquizacidon en cada Facultad que
jerarquizara a los académicos de la misma hasta la jerarquia de
profesor asociado.

Estas Comisiones estaran integradas por un académico de
jornada completa de cada Departamento de la Facultad,

3 Decreto 15 de 2018.
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pertenecientes a las dos mas altas jerarquias académicas,
nominados por el Consejo de la misma y designados por el
Rector por medio de una resolucion exenta. Duraran dos
anos en sus funciones y podran ser nominados por periodos
consecutivos. En el caso que no exista en un Departamento un
académico que reuna los requisitos para integrar la Comision
de Jerarquizaciéon de Facultad, el Consejo de Facultad debera
nominar a un académico del Departamento disciplinariamente
mas afin con aquel en que no hay un académico que reuna los
requisitos exigidos.

Una vez constituida la Comision, elegira de entre sus miembros
un Presidente el que presidira las sesiones y sera el nexo entre
ésta y el Decano.

En caso de vacancia de los integrantes de la Comision de
Jerarquizacion de la Facultad, el Decano debera solicitar al
Rector su reemplazo tan pronto tenga conocimiento de dicha
circunstancia. En caso de ausencia de algun miembro, a mas
de dos sesiones consecutivas sin justificacion, el presidente
podra solicitar que sea reemplazado definitivamente.

ARTICULO 37

Habra una Comision Central de Jerarquizacion que jerarquizara
a los profesores titulares.

Sus integrantes seran propuestos en sesidon del Consejo
Académico, elevando éste, un numero de 8 candidatos
al Consejo Superior, quien elegira 5 candidatos, sin que
necesariamente sea uno de cada Facultad, siendo finalmente
designados por resolucidén exenta del Rector.



Estara integrada por profesores titulares, que duraran dos
anos en sus funciones y podran ser nominados por periodos
consecutivos.

Una vez constituida, elegira de entre sus miembros un
Presidente quien presidira las sesiones y sera el nexo entre ésta
y la Vicerrectoria Académica.

En el caso de vacancia de los miembros de la Comisidén Central
de Jerarquizacion, el Vicerrector Académico tan pronto tenga
conocimiento de dicha circunstancia, solicitara al Rector su
reemplazo. En caso de ausencia de algun miembro, a mas de
dos sesiones consecutivas sin justificacion, el presidente podra
solicitar que sea reemplazado definitivamente.

ARTICULO 38

Habra una Comision de Apelacionesintegrada por el Vicerrector
Académico que la presidira y por dos profesores titulares que,
no siendo miembros de ninguna de las Comisiones a que se
refieren los articulos anteriores, hayan integrado en algun
periodo anterior alguna comisidn de jerarquizacion.

Ademas, se designaran dos suplentes para el caso de ausencias
o impedimentos de alguno de los miembros a que se refiere el
inciso anterior, de conformidad al inciso siguiente.

Sus integrantes seran propuestos en sesion del Consejo
Académico, elevando éste, un numero de 5 candidatos al
Consejo Superior, quien elegira 2 candidatos titulares y 2
suplentes, siendo finalmente designados por resolucidén exenta
del Rector.
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En caso de vacancia, ausencia o impedimento de alguno de los
integrantes de la comision, asumiran los suplentes y en caso de
ausencia o impedimento de éstos el Vicerrector Académico, tan
pronto tenga conocimiento de dicha circunstancia, solicitara al
Rector su reemplazo.

ARTICULO 39

El quérum para sesionar y adoptar acuerdos en las comisiones
a que se refieren los articulos 36, 37 y 38, sera de la mayoria de
sus integrantes en ejercicio. En caso de empate, dirimira el voto
del presidente.

De cada sesion debera levantarse un acta.

Las resoluciones de estas comisiones deberan ser fundadas,
con indicacién de las consideraciones normativas y de hecho
en que se sustenten. Deberan constar en el acta y ser suscritas
por todos los asistentes, consignandose también la opinién de
minoria cuando la hubiere y asi se solicitase expresamente.

PARRAFO 6°: DEL PROCEDIMIENTO DE
JERARQUIZACION

ARTICULO 40

Coetaneo a la contrataciéon del académico por la Universidad,
0 una vez cumplidos a juicio del académico los requisitos
necesarios para adquirir una jerarquia superior, en las fechas
establecidas para cada afno en el calendario administrati-
vo-académico, éste hara llegar al presidente de la Comision
de Jerarquizacion de la Facultad, una peticion escrita al



respecto, acompanada de su curriculum vitae actualizado y
de la documentacidn que contenga los antecedentes que la
avalen. Dicha documentacion debera presentarse en original
o legalizada ante notario publico o ante el Secretario General
de la Universidad, haciendo uso de los formularios y formatos
institucionales dispuestos para tal efecto.

Copia de la solicitud debidamente timbrada con cargo de
recepcidon debera ser entregada al peticionario.

En elcaso puntual de los instructores, ladocumentacién debera
incluir la Carta de Compromiso de un Profesor Asistente,
Asociado o Titular de la Universidad que responda por la guia
y tuicion del Instructor en labores de docencia o investigacion.

ARTICULO 41

La Comision de Jerarquizacion de la Facultad evaluara los
antecedentes académicos presentados por cada solicitante
hasta la jerarquia de profesor asociado. Esta estara facultada
para pedirle al solicitante antecedentes adicionales si lo estima
necesario para mejor resolver.

Dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la
recepcion de los antecedentes, la citada comision hara una
proposicidon fundada de aceptar o rechazar la solicitud de
jerarquia del postulante, en base tanto a los antecedentes
por éste presentados, como por los otros que eventualmente
hubiese requerido. Sea cual fuese la decision, le sera notificada
por escrito al postulante, haciéndole presente que, de no
estar de acuerdo con la misma, podra presentar un recurso de
apelacién, dentro del plazo establecido en el articulo 44 de
este Reglamento.
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Los antecedentes de los académicos cuya solicitud de jerarquia
sea aceptada seran remitidos al Vicerrector Académico dentro
de los 3 dias habiles siguientes a la notificacion del académico
quien, a su vez, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
recepcion, se los enviara al Rector para el otorgamiento formal
de la jerarquia.

Los antecedentes de los académicos cuya jerarquia sea
rechazada quedaran en poder de la Comisidon de Jerarquizacion
de la Facultad y a disposicion de la Comisidn de Apelaciones
para el caso de que ésta los solicite. Transcurrido el plazo de
la apelacidn, la comision devolvera la documentacién original
al solicitante, quedandose con una copia de respaldo de los
mismos.

ARTICULO 42

En el caso que se solicite la jerarquia de profesor titular,
la Comision de Jerarquizacion de la Facultad remitira los
antecedentes a la Comision Central de Jerarquizacion.
Conjuntamente con la solicitud, el postulante debera proponer
el nombre de dos especialistas externos destacados en el area
disciplinaria respectiva, para efectos de que uno de ellos actue
como patrocinador de su candidatura ante la Comisién Central.

Esta Comision tendra un plazo de 15 dias habiles para hacer su
proposicion.

ARTICULO 43

La Comision Central evaluara los antecedentes, escuchara
al patrocinador del postulante, y podra pedir informacion
adicional si lo estima pertinente.



En el caso que la Comisidon Central acepte la solicitud del
candidato, notificara formalmente a éste y a la Comision de
Jerarquizacion de la Facultad y remitira los antecedentes a la
Vicerrectoria Académica quien, a su vez, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a la recepcion, se los enviara al Rector para
el otorgamiento formal de la jerarquia.

En el caso que la Comisidn Central rechace la solicitud del
candidato, remitira un informe fundado a la Comision de
Jerarquizacion de la Facultad con los antecedentes y notificara
al interesado formalmente a objeto que éste, si lo considera
pertinente, interpongaunrecursodeapelaciénante la Comision
de Apelaciones, dentro del plazo previsto en el articulo
siguiente. Transcurrido el plazo de la apelacion, la Comisidon
de Jerarquizacion de la Facultad devolvera la documentacion
original al solicitante, quedandose con una copia de respaldo
de los mismos.

ARTICULO 44

El recurso de apelacion debera presentarse ante la Comision
de Apelaciones, dentro del plazo de 15 dias habiles, contados
desde la recepcion de la notificacidon a que se refieren los
articulos 41 y 43 del presente reglamento. El recurso debera
ser fundado y acompanado de todos los antecedentes que, a
juicio del académico, ameriten la apelacion. Copia del recurso
debera remitirse a la Comision de Jerarquizacion de la Facultad.
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ARTICULO 45

La Comisidn de Apelaciones solicitara los antecedentes del
apelante a la Comisién de Jerarquizacion de la Facultad, la que
debera remitirlos dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
fecha en que le hayan sido solicitados. Las apelaciones deberan
ser resueltas dentro del plazo de 10 dias habiles contados
desde la recepcion de los antecedentes por la Comision de
Apelaciones.

Resuelta la apelacion, la Comisidon de Apelaciones notificara al
interesado, y ala Comision de Jerarquizacionde la Facultad, y en
caso de haber acogido la apelacion, remitira los antecedentes
a la Vicerrectoria Académica quien, a su vez, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la recepcidn, se los enviara al Rector
para el otorgamiento formal de la jerarquia definitiva.

Si el recurso es rechazado, la comision devolvera los
antecedentes a la Comision de Jerarquizacion de la Facultad.

La resolucion de la Comision de Apelaciones sera inapelable.

ARTICULO 46

Todas las jerarquias asignadas deberan comunicarse a
la Direccion de Investigacion y Desarrollo Académico,
remitiéndose a ésta, toda la documentacién sustentatoria de
la misma, a fin de mantener en la sefialada unidad el registro
oficial actualizado de todos los profesores jerarquizados por
Facultad.

Asimismo, deberan comunicarse al Departamento de Recursos
Humanos a objeto que éste consigne la jerarquia asignada en
la hoja funcionaria de cada académico.



SUBTITULO I1I: DE LA CALIFICACION
ACADEMICA

PARRAFO 1°: DEFINICIONES Y REGLAS
GENERALES

ARTICULO 47

La Calificacion Académica es el medio idéneo para obtener
informacidon directa, confiable y precisa, tendiente a medir
y establecer el grado de cumplimiento del compromiso
y la calidad del desempeno de cada académico, segun la
jerarquia académica que ostenta, en las tareas y obligaciones
universitarias que fueron de su responsabilidad durante un
periodo determinado.

La calificacion evaluara el desempenio académico, atendido
el compromiso académico, y sus resultados, los que serviran
de base para la promocion, permanencia, desvinculacion,
incentivos y reconocimientos.

El Compromiso Académico lo realizara el académico, en un
formato oficial denominado Carta Compromiso Académico,
en forma semestral.

Para estos efectos, al final de cada semestre lectivo, el
académico entregara al Director del Departamento al que esta
adscrito, un informe fundado del avance o del cumplimiento
de su compromiso académico.
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ARTICULO 48

Deberan someterse a Calificacion todos los integrantes del
cuerpo académico regular que se desempefien con jornada
completa o media jornada, en su cargo de Planta o Contrata.

Los académicos de las dos mas altas jerarquias de jornada
completa y media jornada se calificaran cada dos afnos, salvo
en aquellos casos en que hayan sido calificados en Lista 3
por primera vez, en que deberan someterse a calificacion al
ano inmediatamente siguiente. Los académicos adscritos
en las jerarquias de asistente e instructor seran calificados
anualmente.

ARTICULO 49

No seran calificados por parte de su Director de Departamento
y Decano de la respectiva Facultad, los académicos que, por
motivos de salud, acreditado mediante licencia médica, o
con permiso sin goce de sueldo, no hubieren desempernado
efectivamente sus funciones durante un lapso superior al 50%
del periodo a calificar, en cuyo caso conservaran su calificacidon
anterior.

Los académicos que se desempenien como Autoridades
Unipersonales, o desemperien funciones directivas o jefaturas
en la Administracion Central de la Universidad, como también
los Decanos, no seran sometidos a calificacidon académica hasta
un ano después de cesar en dichos cargos y se les calificara
por el periodo en que han desempefado labores directivas,
de conformidad con la calificacidon de desemperio para los
funcionarios no académicos.



ARTICULO 50

Dependiendo de las actividades comprometidas en la Carta
Compromiso Académico se consideraran, a efectos del proceso
de calificacion, los siguientes antecedentes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

Copia de los Compromisos Académicos;

Informe documentado del académico del cumplimiento
del Compromiso Académico;

Informe de su desemperio docente y de autoevaluacion
emitido por el Director de Escuela o Jefe de Carrera;

Informe del Director de Departamento respecto del
cumplimiento de las actividades comprometidas por el
académico;

Informe del Decano respecto de la gestion de los
Secretarios de Facultad y Directores de Departamento,
Centro y de Escuelas. En el caso de los Jefes de Carrera, el
informe lo realizara el Director de Escuela respectivo.

Informe del Vicerrector de Transferencia Tecnolodgica
o Director de Centro, segun corresponda, respecto de
actividades de vinculacion con el medio, si corresponde;

Informe del Director de Investigacion y Desarrollo
Académico respecto de actividades de perfeccionamien-
to, investigacion o creacion, si corresponde;

Informe del Director General de Analisis Institucional
y Desarrollo Estratégico respecto de proyectos con
financiamiento o autoevaluacion, si corresponde;

Informe de Vicerrectoria Académica con los resultados de
la encuesta docente de los estudiantes;

Toda informacion académica adicional,
debidamente acreditada, aportada por el académico;
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k) Informe del Jefe de Recursos Humanos respecto de las
anotaciones de mérito y anotaciones de demérito que
hayan sido consignadas en la hoja de vida de un académico.

Todos los Informes deberan ser recopilados por el Director de
Departamento y enviados con la conformidad y observaciones
del académico al Secretario de la Facultad. El Secretario de la
Facultad los remitira a la Comision de Calificacion siendo el
responsable permanente de su custodia.

ARTICULO 51

Todos los académicos, como resultado del Proceso de
Calificacion, seran categorizados en alguna de las siguientes
listas:

Lista Concepto Puntaje Incentivo/Sancién
1 Distincion 10 Reconocimiento
2 Bueno 7-8-9 Satisfactorio
3 Condicional 4-5-6 Necesita mejorar
4 De eliminacién 1-2-3 Desvinculacion

En los casos que, hecha la suma de los puntos obtenidos por
un académico en su calificacion, el primer decimal llegue a 5,
se aproximara al entero superior.



ARTICULO 52

Los resultados de las calificaciones deberan consignarse en la
respectiva hoja de vida funcionaria de los académicos, la que
sera conservada por el Departamento de Recursos Humanos,
debiendo éste enviar una copia a la Direccion de Investigacidon
y Desarrollo Académico y al Secretario de cada Facultad.

ARTICULO 53

Los académicos de jornada completa y media jornada en
la contrata de las dos mas altas jerarquias, que obtengan
calificacion en lista 1 por al menos dos periodos de calificacion
consecutivos, tendran prioridad segun los criterios establecidos
en la convocatoria en el acceso a la planta académica, que les
permitira con prelacion, acceder a un cupo a la misma, en la
medida que éste se genere, de conformidad al articulo 5° letra
h del DFL N° 2 de 1994 del Ministerio de Educacion.

La Vicerrectoria Académica debera velar para que la Pauta de
Evaluacion de dicha convocatoria contemple lo sefialado en el
inciso anterior.

PARRAFO 2°: DE LAS COMISIONES DE
CALIFICACION

ARTICULO 54

El proceso de Calificacidon Académica requerira de la existencia
de una Comision de Calificacion Académica de Facultad y una
Comision de Apelacion Académica. Ellas estaran integradas
por miembros titulares y suplentes.
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ARTICULO 55

La Comisidn de Calificacion Académica de Facultad, estara
conformada por el Secretario de Facultad, quien actuara como
Ministro de Fe y secretario de la misma, sin derecho a voto y
por un académico jornada completa por Departamento que
pertenezca a una de las dos mas altas jerarquias académicas,
que esté calificado en Lista 1 y no desemperie funciones
directivas, quienes seran ratificados por el Consejo de Facultad
y duraran tres anos en sus cargos.

Seran miembros suplentes, dos académicos de la Facultad
elegidos por el Consejo de la misma, que cumplan los mismos
requisitos especificados para los miembros titulares, quienes
tendran la mision de reemplazar a los miembros de esta
Comision en caso de enfermedad, renuncia o inhabilitacion.

En caso que en un Departamento no se cuente con el
numero suficiente de académicos que cumplan con los
requisitos sefalados, éste podra proponer académicos de otro
Departamento.

Esta Comision elegira de entre sus miembros un presidente,
cuyas funciones seran las siguientes:

- Presidir las sesiones.

- Comunicar por escrito al académico respectivo los
resultados de su calificacion.

ARTICULO 56

La Comisidon de Calificacion Académica de Facultad se
formalizara mediante resolucion exenta dictada por el Decano.



ARTICULO 57

La Comision de Calificacion Académica de Facultad tendra las
siguientes funciones:

- Hacer cumplir la pauta de Calificacidn en su Facultad.

- Recibir los informes que seran remitidos por cada Director
de Departamento, el que debe incluir el informe fundado
de cada académico.

- Calificar a todos los académicos Jornada Completa y
Media Jornada, de Planta o Contrata, en el ambito que
corresponde y emitir el Informe de Calificacion de cada
académico. En el evento de calificacidn de cada uno de los
integrantes de la Comision, el académico aludido debera
inhabilitarse y sera reemplazado por uno de los miembros
suplentes de la Comision.

- Tener un registro actualizado de las calificaciones de los
académicos de la Facultad.

- Levantar actas y mantener actualizado el registro de las
mismas.

- Remitir el acta con el informe final a la Comisién de
Apelacion Académica con los resultados del proceso.

Correspondera al Secretario de Facultad, inmediatamente
termine el proceso calificatorio, notificar por escrito los
resultados de la Calificacidn a cada académico, con copia al
Director de Departamento al cual esta adscrito y emitir las cer-
tificaciones correspondientes a cada proceso calificatorio.
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PARRAFO 3°: DEL PROCEDIMIENTO DE
CALIFICACION

ARTICULO 58

El proceso de calificacidon se iniciara con la constitucién de la
Comisiéon de Calificacién Académica de Facultad. El Consejo
Académico, a propuesta de la Vicerrectoria Académica,
resolvera el calendario del proceso de calificacidon académica.

ARTICULO 59

El periodo de calificacion comprendera dos anos para los
profesores Asociadosy Titularesy de un afio para los profesores
Asistentes e Instructores, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 48 del presente reglamento y se extendera desde el 01
de enero al 31 de diciembre de cada ano.

Las Comisiones de Calificaciéon de Facultad, deberan iniciar
su trabajo el primer dia habil del mes de enero de cada afo y
finalizar el dia 31 de mayo del mismo ano.



ARTICULO 60

Todo académico sera calificado por su desempefio en cada
una de las actividades comprometidas de acuerdo a una escala
de puntaje de 1 a 10 y a una pauta que se establecera por la
Vicerrectoria Académica, siendo la nota maxima 10, segun lo
establecido en la siguiente escala:

Concepto asociado

Su desempeiio cumple con la totalidad y
generalmente excede los requerimientos
que exige el desarrollo de la funcidn o cargo.

Nota 10,
excelente

Su desarrollo cumple con la totalidad y a
veces excede los requerimientos que exige
el desarrollo del cargo.

Nota 9,
muy bueno

Su desempenio satisface completamente los
requerimientos exigidos para el desarrollo
del cargo.

Nota 7-8,
bueno

Su desempeno casi siempre satisface los
requerimientos que exige el desarrollo de
su cargo.

Nota 4-6,
suficiente

Su desemperio es inferior a los
requerimientos que exige el desarrollo del
cargo.

Nota 1-3,
insuficiente
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ARTICULO 61

La Comision de Calificaciéon de la Facultad solicitara a los
Directores de Departamento el envio del Informe Final de
Desempenio de cada académico adscrito a esa unidad, asi
como copia de los informes de desempeino de cada semestre.
En el formulario que suscribe el Director, deberd consignar y
adjuntar cualquier antecedente recibido durante el periodo,
relativo al desempeno docente, de gestion, de vinculacion,
creacion o investigacion, de autoevaluacidn u otros.

ARTICULO 62

Cuando corresponda, el Director de Departamento solicitara
a otras unidades tales como la Direccidon de Investigacion
y Desarrollo Académico, Direccion de Docencia, Direccidon
General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico,
Director de Centro, Directores de Escuelas, Departamento de
Recursos Humanos u otras, un informe del desempeno del
académico, el que remitira a la Comisién de Calificacion de la
Facultad.

ARTICULO 63

Para la obtencion del puntaje final de calificacién, se deberan
sumar los puntajes obtenidos en cada una de las actividades
académicas debidamente ponderadas segun la dedicacion
horaria establecida en el compromiso académico.



ARTICULO 64

El puntaje final obtenido permitira que cada académico sea
categorizado en alguna de las listas sefialadas en el articulo 51
del presente reglamento.

ARTICULO 65

Los académicos que, en el respectivo periodo de calificacion, se
hayan desempenado en mas de una Facultad, seran calificados
por la Comision de Calificacion Académica de la Facultad a la
que se encuentren adscritos, previos informes de cada Facultad.

ARTICULO 66

Lasdeliberaciones de la Comision de Calificacion Académicade
Facultad y Comision de Apelacion Académica, tendran caracter
de reservadas, hasta que finalice el proceso de calificacidny se
notifiquen los resultados a los interesados.

Las deliberaciones y demas actuaciones de las Comisiones
de Calificacion Académica de Facultad y de la Comision de
Apelacion Académica, en su caso, deberan quedar establecidas
en un acta redactada por el Secretario de la misma, debiendo
consignarse siempre el fundamento de los acuerdos y de las
abstenciones o votos de minoria, en su caso. El acta debera ser
firmada por todos los asistentes.

Si alguno de estos no pudiese o no quisiese firmar, se dejara
constancia de tal circunstancia y sus motivos.
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ARTICULO 67

La Calificacion acordada por la Comision de Calificacion
Académica de Facultad o la Comision de Apelaciéon Académica,
en su caso, debera ser notificada por escrito y entregada
personalmente al académico respectivo.

La notificacibn o comunicacion debera practicarse por
el Secretario de la Facultad o el Secretario General segun
corresponda. A la notificacion que se realice al académico
se acompanara una copia del formulario que recoge las
calificaciones que sustentan la calificacién final.

Del acto de notificacion se dejara constancia escrita, con
indicacion del dia, hora y lugar en que se practique, bajo la
firma del Secretario de Facultad o Secretario General, segun
corresponda, y del académico notificado. Si este ultimo no
pudiese o no quisiese firmar, se dejara testimonio circunstan-
ciado de ello.

En caso de no poder practicarse la notificacion escrita o la
entrega en forma personal, por cualquier causa, se notificara
por carta certificada dirigida al domicilio que el académico
tenga registrado en la Universidad. En este ultimo caso, la
notificacion se entendera practicada al quinto dia siguiente al
despacho de la carta certificada.

ARTICULO 68

Los integrantes de la Comision de Apelacion Académica,
mientras ejerzan sus funciones, seran calificados por
procedimiento regular segun el Departamento al cual estan
adscritos. En caso que ejerza su derecho de apelacién, debera
inhabilitarse de participar en la sesidn que se conozca el mismo.



PARRAFO 4°: DEL RECURSO DE
APELACION

ARTICULO 69

De la calificacion efectuada por los miembros de la Comision
de Calificacion Académica de Facultad, podra apelarse dentro
del plazo de cinco dias habiles, contados desde la notificacion
escrita y entregada personalmente o por carta certificada,
segun el caso. El recurso sera fundado y debera resolverse
en el plazo de diez dias habiles a contar de la fecha en que la
Comisién reciba la apelacion.

Para ello el académico tendra acceso a su expediente de
calificacion, el que sera proporcionado por el Secretario de
Facultad.

PARRAFO 5° LA COMISION DE
APELACION ACADEMICA

ARTICULO 70

La Comision de Apelacion Académica estara integrada por el
Vicerrector Académico, quien la presidira, el Secretario General,
que actuara como Ministro de Fe, por un académico de jornada
completa por Facultad que pertenezca a una de las dos mas
altas jerarquias académicas y que no esté desempenando
cargos de gestidon o directivos, quienes seran elegidos por los
académicos jornada completa y media jornada de la Facultad
en una eleccion convocada por el Decano para estos efectos
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cada tres anos y un miembro de la Asociacion de Académicos,
quien soélo tendra derecho a voz.

Cuando lo estime necesario, esta Comisidén podra invitar a sus
sesiones, solo con derecho a voz, a otros académicos cuya
experiencia esté relacionada con las materias a tratar.

Habra miembros suplentes, uno por Facultad, quienes tendran
la mision de reemplazar a los miembros de esta Comisidon en
caso de enfermedad, renuncia o inhabilitacion. Tendran esta
calidad, quienes obtengan la segunda mayoria en la eleccion
del integrante titular.

Esta Comision elegira, de entre sus miembros, un secretario,
quien redactara las actas de las sesiones de trabajo.

En caso de ausencia justificada del Vicerrector Académico, la
sesion sera presidida por el académico de mas alta jerarquia y
antiguedad en ella.

El Secretario General comunicara, por escrito y personalmente,
al académico respectivo los resultados de su apelacion, quien
debera firmar la recepcion.

ARTICULO 71

La Comision de Apelacion Académica se formalizara mediante
resolucion exenta dictada por el Rector.

ARTICULO 72
Las funciones de la Comisién de Apelacion Académica son:

- Arbitrar las controversias que se presenten en el proceso,
respecto de la interpretacion y aplicacion de la pauta de
calificacion del presente Reglamento.



- Solicitar a la Comision Académica de Calificacion de
Facultad, el expediente de aquellos académicos que hacen
uso del recurso de apelacion.

- Analizar y resolver las apelaciones presentadas por los
académicos, luego de conocer el resultado del proceso de
calificacion de su Facultad.

- Notificar por escrito los resultados de la apelacién a cada
académico, con copia al Director de Departamento al cual
esta adscrito.

- Informar al Decano que corresponda, los resultados del
proceso de apelacidon de su Facultad correspondiente al
periodo respectivo.

- Levantar actas y mantener actualizado el registro de las
mismas.

-  Remitir Informe Final al Rector con los resultados del
proceso de apelacion.

- Recomendar posibles mejoras al Reglamento de Carrera
Académica, en lo referido al proceso de calificacion, a la
autoridad superior de la Universidad.

PARRAFO 6°: DEL INSTRUMENTO DE
CALIFICACION

ARTICULO 73

El instrumento de calificacion es la Pauta de Calificacion, cuyo
contenido se funda en las diversas actividades comprendidas
por el académico. Para operacionalizar la pauta, es obligatorio
considerar todos los informes y documentos establecidos en
el Articulo 62 del presente reglamento.
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Los miembros de la Comision de Calificacion de la Facultad
respectiva seran quienes apliquen la Pauta de Calificacion,
asignando a cada actividad el puntaje que corresponda segun
el desempeno en la ejecucion de las acciones realizadas por el
académico.

El Rector debera dictar una resolucién exenta aprobatoria de
la Carta Compromiso, la Pauta de Calificacion, el Instructivo
respectivo y los Informes de desemperio.

PARRAFO 7°: DE LOS INSUMOS DE
CALIFICACION

ARTICULO 74

Cada académico enviara al Director del Departamento al
que se encuentra adscrito el informe de cumplimiento de sus
compromisos académicos dentro del plazo establecido por la
Comision de Calificacion de su Facultad, segun lo establecido
por el Articulo 61.

Por su parte, cada Director de Departamento enviara a
la Comision de Calificacion de la Facultad, los informes
establecidos en el Articulo 62 del presente Reglamento.



PARRAFO 8°: DE LOS EFECTOS DE LA
CALIFICACION

ARTICULO 75

Los académicos que hayan sido calificados en Lista 1 podran
recibir un estimulo o reconocimiento de acuerdo a la politica
de incentivos y reconocimiento aprobado por el Consejo
Superior.

ARTICULO 76

Elacadémico que sea calificado dos veces consecutivas en Lista
3,independiente que seade planta o contrata, sera desvinculado
de la Universidad en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el término de su proceso de calificacion en que quedd
en Lista 3, o desde que quede firmada y ejecutoriada la misma.
Si asi no lo hiciere, se declarara vacante el cargo a partir del dia
siguiente a esa fecha.

El académico que sea calificado en Lista 4 en un periodo,
independiente que sea de planta o contrata, debera retirarse
de la Universidad en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el término de su proceso de calificacion en que quedod
en Lista 4, o desde que quede firmada y ejecutoriada la misma.
Si asi no lo hiciere, se declarara vacante el cargo a partir del dia
siguiente a esa fecha.
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ARTICULO 77

Los académicos cesaran ensucargo poralgunade las siguientes

causales:

a) Por renuncia.

b) Por fallecimiento.

c) Por aplicacion de medidas disciplinarias de destitucion.

d) Por jubilacion.

e) Por expiracion del plazo de nombramiento o contratacion,
en los casos en que sea procedente.

f) Por la declaraciéon de vacancia del cargo. Procedera la
declaracidon de vacancia en las siguientes situaciones:
- Por una calificacion de eliminacion (Lista 4) o dos veces
consecutivas por una calificacion condicional (Lista 3),
segun las disposiciones de la Calificacion.
- Pérdida sobreviniente de algunos de los requisitos de
ingreso a la administracion publica.
- Porsaludirrecuperable oincompatible coneldesemperio
del cargo, segun lo prescrito en la Ley N° 18.834.

g) Por supresion del empleo o cargo.
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ARTICULO 78

El presente reglamento de Carrera Académica entrara en
vigencia a partir de la dictacidn de la resolucion exenta que lo
aprueba.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1

El reglamento a que alude el Articulo 30 se debera dictar en un
plazo maximo de dos afios a contar de la total tramitacion del
presente acto administrativo.

Articulo 2

La obligacion contemplada en la Resolucion Exenta 414 de
2016 para los académicos con jerarquia de titular, se les hara
exigible a contar del 1 de enero de 2018.

Articulo 3

Déjense sin efecto el Decreto N° 702 de 2008, y la Resolucion
Exenta N° 4037 de 2012, ambos de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, a contar de ladictacion del presente reglamento.

UTEM



‘I

UTEM

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA
METROPOLITANA

del Estado de Chile



Direccion de
Desarrollo Académico

VICERRECTORIA ACADEMICA

v,

UTEM




