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SANTIAGO, -3 ABR. 201

RESOLUCION N° {5858 FYFNTA

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.239; en el D.S. N°
379 de 2013 y en la ietra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos

; del Ministerio de Educacion; el acuerdo del Consejo Académico de fecha 2
{ de abril de 2014, certificado por el Secretario General también con fecha 2

de abril de 2014.

RESUELVO:

Modificase el instructivo denominado
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR DOCENTES SOBRE LA BASE DE
HONORARIOS, ASIGNANDOLES UNA JERARQUIA DOCENTE
ASOCIADA A UNA CATEGORIA DE HONORARIOS, aprobado por la
resolucion exenta N° 01738, de fecha 20 de mayo de 2013, en el siguiente
tenor, entendiéndose si, que para todos los efectos legales y
reglamentarios, este acto administrativo se entendera formar parte
integrante de la resolucidn exenta antes enunciada que por este acto se
modifica, a saber:

l.-Reemplacese integramente el punto IV de la
resolucion exenta en cuestion, denominado “Jerarquias docentes” por el
que se transcribe a continuacion:

“IV. Jerarquias docentes.
1. Docente Titular: es la mas alta jerarquia docente de la Universidad,

asignandoseles a aquellos profesionales que se sittian en la clspide del
desarrollo profesional de su disciplina. Para que le sea asignada ia

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA| jerarquia de Docente Titular, se requiere:
METROPOLITANA
25 ABR 2014 a) Acreditar el nivel de competencia profesional exigido en el parrafo
precedente, y
DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITADO

b} Estar en posesion del titulo profesional, poseer el grado de Doctor y
tener 12 afnos de experiencia profesional o 12 afios de experiencia
docente ; 0

c} Estar en posesion del titulo profesional, y/o poseer el grado de
Magister/Master y tener 15 afios de experiencia profesional o 15 afios
de experiencia docente, o

d) Estar en posesion del titulo profesional, y/o del grado de Licenciado,
y tener 25 afios de experiencia profesional o 20 afios en experiencia
docente.



2. Docente Asociado: es aquel docente que ha demostrado una actividad
docente sosienida a firavés del fiempo, con capacidad itécnica y
aptitudes reconocidas y destacadas en el mercado, sobre la base de un
conocimiento integral e integrado en la disciplina que profesa. Para que
le sea asignada la jerarquia de Docente Asociado, se requiere:

a) Acreditar el nivel de competencia profesional exigido en el parrafo
precedente, y

b) Estar en posesion del titulo profesional, poseer el grado de Doctor,
con 10 afios de experiencia profesional u 8 afios de experiencia
docente, ¢

c) Estar en posesion del titulo profesional, poseer el grado de Magister,
con 12 afios de experiencia profesional o 10 afos de experiencia
docente, ©
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d) Estar en posesion del titulo profesional, y/o del grado de Licenciado,
y tener 15 afnos de experiencia profesional o 12 afios de experiencia

docente.

3. Docente Asistente: es aquel profesional efectivamente inserto en el
mercado laboral afin a su disciplina y que sus competencias le habilitan
para desarrollar actividades docentes en forma autdbnoma bajo su
responsabilidad. Para que le sea asignada la jerarquia de Docente
Asistente, se requiere:

a) Acreditar el nivel de competencia profesional exigido en el parrafo
precedente, y

b) Estar en posesion del titulo profesional, poseer el grado de Doctor y
tener 5 afios de experiencia profesional o 3 afios de experiencia
docente, o

¢) Estar en posesion del titulo profesional, poseer el grado de Magister
y tener 7 afios de experiencia profesional o 5 afos de experiencia
docente, o

d) Estar en posesion dei titulo profesional, y/o del grado de Licenciado,

y tener 8 afios de experiencia profesional 0 7 afos de experiencia
docente.

4. Docente Instructor: es aquel profesional efectivamente inserto en el
mercado laboral afin a su disciplina, a tiempo completo, y que dispone
de algunas horas a la semana para entregar su experiencia técnica.

Para que le sea asignada la jerarquia de Docente Instructor, se
requiere;

a) Acreditar el nivel de competencia profesional exigido en el parrafo
precedente y

b) Estar en posesidn del titulo profesional, poseer el grado de Doctor sin
experiencia profesional o sin experiencia docente, o

c) Estar en posesién del titulo profesional y poseer el grado de Magister
sin experiencia profesional o sin experiencia docente, o.



d) Estar en posesion del titulo profesional, y/o del grado de Licenciado,
con experiencia profesional de 4 afios o0 2 afios de experiencia
docente.

En el ambito del quehacer docente, las funciones que debera desarrollar el
docente contratado a honorarios y jerarquizado segln este instructivo,
seran definidas e informadas por el Director de Departamento, debiendo
considerar entre otros aspectos, la practica docente que involucra la
planificacién, desarrolio y evaluacion de la asignatura a dictar vy, posterior
entrega de la evaluacion final, es decir, actas de notas ingresada al Sistema
Dirdoc.

Por ultimo, si la Universidad, por intermedio de una peticidén fundada de un
Departamento y al menos una Escuela al Decano respectivo, considera
importante el aporte a la formacioén de los estudiantes que puedan realizar
personas que han tenido y que gozan del recaonacimiento sacial, por su
trayectoria profesional o area de especialidad en la cual han sostenido y
lograde importante visibilidad valdrica y positivo liderazgo en materias
diversas, aun cuando no cuenten con un titulo profesional o un grado
académico, come por ejemplo, Ministros de Estado, Subsecretarios,
Seremis, Gerentes de grandes empresas, Directores de grandes empresas
(por ejemplo, sociedades andénimas abiertas), Directores de proyectos de
desarrollo en empresas o con fondos concursables (por ejemplo con
entidades como el BID), Premios Nacionales o premios gque reconocen
trayectoria, artistas, deportistas, escritores, entre otros, se podra otorgar una
de las dos mas altas jerarquias docente en forma extraordinaria y especial.
Con todo, el otorgamiento de las mencionadas jerarquias quedara sujeto a
la ratificacidon por parte de la Direccion de Evaluacion Académica, que
debera ponderar los fundamentos tenidos en cuenta por el Departamento y
Escuela respectiva”.

I\.-Del mismo modo, reemplacese integramente el punto
VIII de la resolucién exenta en cuestidn, denominado “Ambito de
aplicacidon de este instructivo” por el que se transcribe a continuacion:

“VIil.  Ambito de aplicacion de este instructivo.

Este cuerpo normativo se les aplicard estrictamente a los profesores que
brindan servicios docentes por primera vez a la Universidad”.

Registrese y comuniguese

PATRICIO BASTIAS ROMAN
MINISTRO DE FE

~ SECRETARIO GENERAL .. . EREIDAD TEGNOLOGIGA METROPQLITANA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
RECTORIA

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
-Sistemas de Servicios de Informatica (SISEI}

DIRECCION JURIDICA

GABINETE DE RECTORIA

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO

DIRECCION DE BOCENCIA

DIRECCION DE EVALUAGION ACADEMICA
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FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIC AMBIENTE
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
FACULTAD DE INGENIERIA

VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION

DIRECCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



CERTIFICADO

El Consejo Académico de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, en Sesién realizada con fecha 02
de abril de 2014, por la unanimidad de sus miembros en
ejercicio y a proposicion del Sr. Rector, acordé informar
favorablemente, la siguiente modificacidon que se indica,
Instructivo aprobado por Resoluciéon Exenta N° 01738, fechada
el 20 de mayo de 2013.:

e MODIFICASE EL INSTRUCTIVO DENOMINADO:

“PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR DOCENTES
SOBRE LA BASE DE HONORARIOS, ASIGNANDOLES
UNA JERARQUIA DOCENTE ASOCIADA A UNA
CATEGORIA DE HONORARIOS”.

PATRICIO BASTIAS ROMAN
SECRETARIO
CONSEJO ACADEMICO

CONSEJD
2\ ACADEMICO JO
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SANTIAGO,

RESOLUCION N°

VISTOS: lo dispuesto en la ley N° 19.239: en el D.S. N°
260 de 2009 y en la letra d) del articulo 11 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos
del Ministerio de Educacion; lo sclicitado por @Vicerrectori_e_a__ﬁgad_émica por
medio del memorando N° XXX de fecha XX de abiil de 2014.Cnmr . Leeat— g

RESUELVO; ZBWifEL/f

Modificase el  instructivo denorninado
PROCEDIMIENTO PARA CONTRATAR DOCENTES SOBRE L~ BASE DE
HONORARIOS, ASIGNANDOLES UNA  JERARQUIA DOCENTE
ASOCIADA A UNA CATEGORIA DB H NORARIOS, aprobadn por la
resolucién exenta N° 01738, de fecha 20 dey mayo de 2013, en el siguiente
tenor, entendiéndose si, que para tddos , los  efectos legales vy
reglamentarios, este acto administrative se - entendera formar parte

integrante de la resolucion exenta antes enunciada que por este acto se
maodifica, a saber:

I.-Reemplacese integramente el punto IV de Ia

resolucion exenta en cuestion, denominado “Jerarquias docentes” por el
que se transcribe a continuacion:

“IV. Jerarquias docentes.

1. Docente Titular: es la mas alta jerarquia docente . la Universidad,
asignandoseles a aguellos profesionales que se situan en la cispide del
desarrollo profesional de su disciplina, s :

g - — .
= Para que le sea asignada IaTe?a@'ié/de Docente Titular, se requiere:

a) Acreditar el nivel de competencia profesional exigido en el parrafo
precedente, y

b) Estar en posesion del titulo profesional, poseer el grado de Doctor y

tener 12 afios de experiencia profesional o 12 afios de experiencia
docente ; o

¢} Estar en posesion del titulo profesional, y/o poseer el grado de

Magister/Master y tener 15 afios de experiencia profesional o 15 afios
de experiencia docente, o 3

d) Estar en posesion del titulo profesional, y/o del grado de |icenciado,

y tener 25 afios de experiencia profesional o 20 afios en expetiencia
docente.

2. Dozente Asociado: es aquel docente que ha demastradc una actividad
docente sostenida a traves del tiempo, con capacidad técnica y




aptitudes reconocidas y destacadas en el mercado, sobre la base de un
conocimiento integral e integrado en la disciplina que profesa. '

Para que le sea asignada la jerarquia de Docente Asuciado, se
requiere:

a) Acreditar el nivel de competencia profesional exigido en el parrafo
precedente, y

b) Estar en posesién del titulo profesional, poseer el grado de Doctor,

con 10 aflos de experiencia profesional u 8 afos de experiencia

docente, o

C) Estar en posesion del titulo profesional, poseer el grado de Magister,

con 12 afios de experiencia profesional o 10 afos de experiencia
docente, o

d) Estar en posesion del titulo profesional, y/o del grado de Licenciadag,

y tener 15 afios de experiencia profesional o 12 afics de experiencia
docente,

.Docente Asistente: es aque! profesional efectivamente inserto en el
“mercado laboral afin a su disciplina y que sus competencias le habilitan
‘para desarrollar actividades docentes en forma auténoma bajo su

responsabilidad.

Para que le sea  asignada ia-jerarquia de Docente Asistente, se
requiere: '

a) Acreditar el nivel de competencia profesional exigido en el parrafo
precedente, y

b} Estar en posesién del titulo profesional, poseer el grado de Doctor y

tener 5 afios de experiencia profesional o 3 afios de experiencia
docente, o

c) Estar en posesion del titulo profesional, poseer el grado de Magister

y tener 7 afios de experiencia profesional o 5 afios de experiencia
docente, o

d) Estar en posesion del titulo profesional, y/o del grado de Licenciado,

1y tener 8 afios de experiencia profesional o7 afios de experiencia

docente.

. Docente Instructor: es aquel profesional efectivamente inserto en el
‘mercado laboral afin a su disciplina, a tiempo completo, y que disporne

de algunas horas a la semana para entregar su experiencia técnica.

Para’ que ie sea asignada la jerarquia de Docente Instructor, se
requiere;
a) Acreditar el nivel de com

petencia profesional exigido en el parrafo
precedente y

b) Estar en posesion del titulo profesional, poseer el grado de Doctor sin
experiencia profesional o sin experiencia docente, o '
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c) Estar en posesion del titulo profesional y poseer el grado de Magister
sin experiencia profesional o sin experiencia docente, o, _ _
d) Estar en posesion del titulo profesional, y/o del grado de Licenciado,

con  experiencia profesional de 4 afios 0 2 afios de experiencia
docente.

En el &mbito del quehacer docente, las funciones gue debera desarroliar el
docente contratado a honorarios y jerarquizado seglin este instructivo,

“serdn definidas e informadas por el Director de Departamento, debiendo

considerar entre otros aspectos, la practica docente que involucra la
planificacion, desarrollo y evaluacion de la asignatura a dictar vy, posterior

entrega de la evaluacion final, es decir, actas de notas ingresada al Sistema
Dirdoc.

Por tltimo, si la Universidad, por intermedio de una peticion fundada de un
Departamento y al menos una Escuela al Decano respectivo, considera
importahte el aporte a la formacion de los estudiantes que puedan realizar
personas que han tenido Y que gozan del reconocimiento social, por su
trayectoria profesional o area de especialidad en la cual han sostenido y
logrado importante visibilidad valérica y positivo liderazgo en materias
diversas, aun cuando no cuenten con un titulo profesional o un grado
academico, como por ejemplo, Ministros de Estado, Subsecretarios,
Seremis, Gerentes de grandes empresas, Directores de grandes empresas
{por ejempio, sociedades anénimas abiertas), Directores de proyectos de
desarrollo en empresas o con fondos concursables {por ejemplo con
entidades como el BID), Premios Nacionales o premios que reconocen
trayectoria, artistas, deportistas, escritores, entre otros, se podra otorgar una
de las dos mas altas jerarquias docente en forma extraordinaria y especial”.

I1.-Del mismo modo, reemplacese integramente el punto
VIII de la resolucion exenta  en cuestion, denominado “Ambito de
aplicacion de este instructivo” por el que se transcribe a continuacion:

“VHI.  Ambito de aplicacién de este instructivo.

Este cuerpo normativo se les aplicara estrictamente a los profesores que

_brindan servicios docentes por primera vez a la Universidad.

En el caso de los profesores qu
Universidad, un acto
aplicable a su respecto”.

e ya le han brindado servicios docentes a |3

Registrese y comuniquese

RECTORIA

DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
-Sistemas de Servicios de informatica {SISEN

DIRECCION JURIDICA
GABINETE DE RECTORIA
VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO
DIRECCION DE DQCENCIA

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE

juridico posterior, indicara expresamente la normativa | X



FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOGIAL
FACULTAD DE INGENIERIA
VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECN ILOGICA Y EXTENSION
DIREGCION DE CAPACITACION Y POST-TITULOS

. VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE FINANZAS
SECRETARIA GENERAL
CONTRALORIA INTERNA
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