D.J. (958)

SANTIAGO, 17 DICIEMBRE 2021
RESOLUCION N° 04397 EXENTA

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N°86 de 2021; en articulo
2 y 3 numero 6, en la letra b) y letra d) del articulo 11, en el articulo 12, en el articulo 27 y
en el articulo 30, todos del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en el
articulo 43 de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en el articulo 162, letra a), del Decreto con Fuerza de Ley N°29
de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el articulo 10 de la Resoluciéon Exenta
N°1596 de 2016, y; en la Resolucion Exenta N°3106 de 2018.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 02 de la Ley N°19.239 sefiala que la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana tendra las funciones que, de acuerdo con la legislacion vigente,
son propias de este tipo de instituciones. Su objetivo fundamental sera ocuparse, en un nivel
avanzado, de la creacién, cultivo y transmisién de conocimiento por medio de la
investigacion basica aplicada, la docencia y la extension en tecnologia, y de la formacion
académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer
tecnoldgico.

2.- Que el articulo 10 letra b) de la misma ley, dispone que los estatutos de la
Universidad contendran, a lo menos, las disposiciones relativas a las reglas fundamentales
que rijan los procesos de seleccion, promocidon y remocion del personal académico.

3.- Que lo anterior se encuentra en armonia con lo dispuesto en el articulo
162 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo, el que
prescribe que los funcionarios que ejerzan las profesiones y actividades que, conforme al
inciso segundo del articulo 43 de la Ley N°18.575, se regiradn por estatutos especiales, seran
los académicos de las Instituciones de Educacién Superior.

4.- Que, el articulo 45 de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases de
la Administracién del Estado dispone que estos estatutos especiales deberan ajustarse, en
todo caso, a las disposiciones del parrafo 2° del Titulo II de dicho cuerpo legal, que dispone
normas comunes de la Carrera Funcionaria.

5.- Que, a través del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1994 del Ministerio de
Educacién, en uso de las facultades conferidas en el articulo 10 de la Ley N°19.239, se
aprobd el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, el cual en su
articulo 27 inciso primero dispone que son académicos quienes, en virtud de un
nombramiento de la autoridad competente, asumen y desarrollan las funciones propias de la
Universidad.

6.- Que, a su vez, el articulo 30 de la norma precedentemente citada
establece que la carrera académica estara basada en criterios objetivos de mérito, reglando
en sus aspectos esenciales los parametros de ingreso y seleccidn, promocion y remocion del
personal académico. Luego, en su inciso cuarto, dispone expresamente que el Reglamento
de Carrera Académica consagra las normas especificas relativas al ordenamiento jerarquico
académico y a las formas de ingreso, promocion y cesacidén en las respectivas funciones y
las instancias de apelacion. Asimismo, establecera los derechos, deberes y prohibiciones del
personal académico de la Universidad.

7.- Que, la UTEM mediante la Resolucién Exenta N°1595 de 2016, en uso de
las facultades académicas entregadas por la legislacion orgdnica constitucional y su estatuto,
aprobd el Reglamento de Carrera Académica, el que dispone en su articulo 10 que "La
Comision de Concurso Académico resolvera (el concurso de antecedentes y oposicion para
ingresar a la carrera académica) de conformidad a una Pauta de Evaluacion aportada por la
Vicerrectoria Académica, en la cual se indicara el valor en un coeficiente establecido a cada
item sefalado en el curriculo y los porcentajes que se le asignaran a los coeficientes por
cada item que se evaluara, segun los requerimientos sefialados en las Bases del Concurso y
en el Curriculo Normalizado que se exigird. Se definiréd siempre un puntaje minimo exigido
para el respectivo concurso.



8.- Que, asi las cosas, mediante Resolucion Exenta N°3106 de 2018 se aprobd
el sistema de evaluacidon de oposicién y antecedentes para el proceso de provision de cargos
académicos de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, el cual ha sufrido modificaciones
derivadas de la blusqueda irrestricta de la excelencia académica.

9.- Que, por lo sefialado en los basamentos anteriores, es menester aprobar
las indicadas modificaciones en un solo acto refundido y sistematizado, a fin de tener en un
solo acto administrativo la totalidad de las pautas, por tanto;

RESUELVO:

Apruébese el siguiente SISTEMA DE EVALUACION DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA EL PROCESO DE PROVISION DE CARGOS ACADEMICOS
REGULARES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA, en la
forma que a continuacién se indica:

. PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

Corresponde a la evaluacién de la experiencia y trayectoria de cada postulante, acorde al nivel requerido
para dar cumplimiento a los propdésitos institucionales y su avance en complejizacion.

Previo a esta etapa, cada postulacion se sometera a una fase de revisibn de antecedentes y
verificacion de admisibilidad. Este proceso sera realizado por una Comisién integrada por
representantes de la Direccion de Desarrollo y Gestion de Personas, Vicerrectoria Académica y
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. La admisibilidad se evaluara en términos de formacion
académica (pregrado y postgrado) y atingencia de lineas de investigacion, segun bases concursales.

INSTRUMENTO PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

Nombre postulante:

RUN / Pasaporte:

Cargo al que postula
(indicar cddigo, si aplica):

‘ﬂ Fecha de evaluacién:

i og En esta etapa, cada sub-criterio debe evaluarse con la calificacion que mejor represente los
antecedentes aportados por el/la postulante. Ejemplo: La sub-seccion 1.1 sélo puede calificarse
con puntaje 25 6 0, segln corresponda.

e,

1. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O PROFESIONAL, Y PERFECCIONAMIENTO DISCIPLINAR

Posibles Puntaje

obtenido

N° Criterio puntajes
del criterio

Cuenta con experiencia docente de al menos 4 afios en pregrado y/o
postgrado en Universidades, o ejercicio profesional en la disciplina de
al menos 4 afos.

(*) La experiencia en docencia se considera como ejercicio de la 25
profesion, siempre y cuando el/la postulante cuente con licenciatura
como requisito previo a la obtencion de su titulo profesional.
(**) El ejercicio profesional se considera cumplido en caso de
posesién de titulo profesional y del grado académico de doctor.

No cumple la experiencia docente o ejercicio profesional, o la
antigiiedad indicada.

Ha guiado o co-guiado trabajos de titulacion de pregrado y/o tesis de
postgrado en los ultimos 5 afios.

No ha guiado o co-guiado trabajos de titulacion de pregrado y/o tesis
de postgrado en los ultimos 5 afos.

Evidencia desempefio en gestibn académica o institucional
universitaria.

No evidencia desempefio en gestion académica o institucional
universitaria.

Ha participado en actividades de vinculacién con el medio en los
ambitos productivo y/o social (ej. difusién o divulgacién cientifica;
asesoria experta para la integracién de la evidencia cientifica y/o
disciplinar en la toma de decisiones para instancias publicas y/o
privadas; participacion en grupos de evaluacion, comités técnicos u
otras instancias afines).

No ha participado en actividades de vinculacion con el medio en los
ambitos productivo y/o social.

1.1

1.2

1.3

10
1.4




15

Ha participado en redes de colaboracidon internacional, verificables a
través de publicaciones (minimo 2) o proyectos formales (minimo 1) 10
conjuntos en los ultimos 5 afios.

No ha participado en redes de colaboracion internacional, verificables
a través de publicaciones o proyectos formales conjuntos en los 0
ultimos 5 afios.

1.6

Posee postdoctorado y/o ha realizado pasantias de un minimo de 5 3
meses para perfeccionarse en su ambito disciplinario.

No acredita realizacion de postdoctorado o de pasantia. 0

1.7

Posee a lo menos 1 certificacion de estudios complementarios y/o de
profundizacién en areas vinculadas a su desarrollo profesional (ej.
cursos de perfeccionamiento, cursos en técnicas especializadas,
postitulo y/o diplomado).

No acredita certificaciones disciplinarias. 0

Puntaje obtenido sub-total Parte 1:

Puntaje maximo sub-total Parte 1:

55




2. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y/O CREACION
Posibles

o L . Puntaje
N° Criterio puntajes T

del criterio

Cuenta con 10 6 mas "articulos en revistas" de corriente principal
(WoS/Scopus) en los Ultimos 5 afios.

Cuenta con a lo menos 5 "articulos en revistas" de corriente principal
(WoS/Scopus) en los ultimos 5 afios.

Cuenta con a lo menos 3 "articulos en revistas" de corriente principal
(WoS/Scopus) en los Ultimos 5 afios.

No cuenta con "articulos en revistas" de corriente principal
(WoS/Scopus) en los ultimos 5 afios.

Ha adjudicado al menos 1 proyecto como investigador/a o director/a
responsable en concursos competitivos de agencias nacionales
relevantes (ANID-Chile o agencia afin de otro pais) o internacionales
(Comision Europea u organismo afin) en los Gltimos 5 afios.

Ha adjudicado al menos 1 proyecto como co-investigador/a o co-
director/a en concursos competitivos de agencias nacionales
relevantes (ANID-Chile o agencia afin de otro pais) o internacionales
(Comision Europea u organismo afin) en los Gltimos 5 afios.

No ha adjudicado proyectos en concursos competitivos de agencias
nacionales o internacionales relevantes, en condicion de
investigador/a o director/a responsable, o como co-investigador/a o co-
director/a, en los Ultimos 5 afios.

Cuenta con patente/s otorgada/s y/o solicitada/s (propiedad
2.3 |intelectual).

No cuenta con patente/s otorgada/s y/o solicitada/s.

Ha obtenido premios y/o distinciones que reconocen el desempefio y
2.4 | aporte destacado en un area. No considera becas.

No ha obtenido premios o distinciones.

Cuenta con autoria de libro/s y/o de capitulo/s de libro/s con Comité
o5 Editorial.

J No cuenta con autoria de libro/s y/o de capitulo/s de libro/s con Comité

20

17
21

12

2.2

o1 (O A O] W

Editorial.

| Ha participado en congresos nacionales/internacionales en los Gltimos
5 afos.

No ha participado en congresos nacionales/internacionales en los
Gltimos 5 afios.

4

0

Puntaje obtenido sub-total Parte 2:
Puntaje méximo sub-total Parte 2: 45

Puntaje total obtenido:

Puntaje minimo para avanzar a la etapa siguiente:

¢El/lLa postulante avanza a la proxima etapa? (SI/NO)

IMPORTANTE: Bajo cualquier resultado de esta etapa, el/la Secretario/a de Facultad informara de
esto dentro de los siguientes 3 dias habiles a el/la Directora/a de Desarrollo Académico, siendo
este/a ultimo/a quien comunique a el/la postulante, dentro de los siguientes 3 dias habiles, si
avanza a la préxima etapa del proceso o finaliza su participacion en él, archivandose los
antecedentes.

Integrante de la Comision Nombre Firma
Concurso Académico

Decano/a

Director/a de Departamento

Director/a de Investigacién

Director/a de Desarrollo
Académico

Académico/a del Area 1

Académico/a del Area 2

Secretario/a de Facultad

Director/a de Desarrollo y
Gestion de Personas




Il SEGUNTA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PSICOLABORAL

Esta etapa es realizada por la Direccion de Desarrollo y Gestién de Personas, unidad encargada de la
gestion y entrega del informe psicolaboral de el/la postulante a la Comisién Concurso Académico de la
Facultad. Posteriormente, la Comision revisara los resultados obtenidos del informe psicolaboral,
asignando a el/la postulante una puntuacién de 0 a 100, segun los siguientes criterios:

Resultado de la Entrevista Psicolaboral Puntaje
El/La postulante es apto/a para el cargo 100
El/La postulante es apto/a para el cargo con observaciones 75
El/La postulante no es apto/a para el cargo 0

INSTRUMENTO SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PSICOLABORAL

Nombre postulante:

RUN / Pasaporte:

Cargo al que postula
indicar cédigo, si aplica):

Fecha de evaluacion:

Posibles Puntaie
Resultado Entrevista Psicolaboral puntajes .
R obtenido
del criterio
El/La postulante es apto/a para el cargo 100
El/La postulante es apto/a para el cargo con observaciones 75
El/La postulante no es apto/a para el cargo 0

Puntaje total obtenido:
Puntaje minimo para avanzar a la etapa siguiente:

¢El/lLa postulante avanza a la préoxima etapa? (SI/NO)

IMPORTANTE: Bajo cualquier resultado de esta etapa, el/la Secretario/a de Facultad informara de
esto dentro de los siguientes 3 dias habiles a el/la Directora/a de Desarrollo Académico, siendo
este/a uUltimo/a quien comunique a el/la postulante, dentro de los siguientes 3 dias héabiles, si
avanza a la proxima etapa del proceso o finaliza su participacién en él, archivandose los
antecedentes.

Integrante de la Comisién Nombre Firma
Concurso Académico

Decano/a

Director/a de Departamento

Director/a de Investigacioén

Director/a de Desarrollo
Académico

Académico/a del Area 1

Académico/a del Area 2

Secretario/a de Facultad

Director/a de Desarrollo y
Gestion de Personas




lll.  TERCERA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de entrevista personal debe quedar previamente programada entre la Comision Concurso
Académico y el/la postulante, siendo la Comisién quien agende y comunique via correo electrénico la
fecha y hora estipuladas para la realizacién de la entrevista. El/La postulante tiene la responsabilidad de
confirmar dicho correo para ser admisible en esta etapa. Asi mismo, la Comision Concurso Académico
sera quien determine las preguntas, segun el perfil académico que se busca, y su evaluacion considerara
los criterios expuestos a continuacion:

Escala de valoracién y puntajes

Criterio Cumple de Cumple de cumple
manera manera : No cumple
sobresaliente satisfactoria PRI
Asertividad en las respuestas 35 30 15 0
Consistencia de argumentos 30 25 10 0
Manejo de conceptos 35 30 15 0

INSTRUMENTO TERCERA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Cargo al que postula
indicar cédigo, si aplica):

egrante ae Id O O Ase aad O S ade anejo ae

», O
- 2
0 0 Acade 0 espuesta arg ento oncepto
Decano/a
Director/a de Departamento
Director/a de e gaclo
Director/a de Desarrollo
Acade 0
Acade o/a del Area
Acade o/a del Area
ecretario/a de Fa ad
Director/a de Desarrollo
O O .-I- ona
P aje total promedio obtenido
= aje 0 para avanzar a la etapa siguiente 75
apo ante ava aalapro a etapa O
PORTA Bajo alquie e ado de esta etapa, el/la Secretario/a de Fa ad O ara de
esto de O de |0 guliente dia ablles a el/la Directora/a de Desarrollo Acaae 0 enao
este/a o/a quile 0 gue a el/la po ante, dentro de |0 gulente dia aplle
avanza a la pro a etapa del proceso O allza oF pacion en el, a andose Io

Integrante de la Comisién Nombre
Concurso Académico

Decano/a

Director/a de Departamento

Director/a de Investigacién

Director/a de Desarrollo
Académico

Académico/a del Area 1

Académico/a del Area 2




Secretario/a de Facultad

Director/a de Desarrollo y
Gestion de Personas

Observaciones:




V. CUARTA ETAPA: EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION

La etapa de Concurso de Oposicion debe ser convocada por la Comision Concurso Académico. Se
comunicara via correo electrénico, con un minimo de 5 dias héabiles antes de su realizacién, donde también
se informara la tematica de la clase a exponer. EI Concurso de Oposicién tendra una duracion maxima de
30 minutos, para luego disponer de 15 min donde la Comision realizard preguntas. La evaluacion de esta
etapa considerara:

Escala de valoracién y puntajes
Cumple de Cumple de Cumple

No
cumple

Criterio Sub-criterio .
manera manera parcialme

sobresaliente  satisfactoria nte

1. Aspectos |1.1 Correcto formato de la presentacion y 10 7 3 0
formales prolijidad en su disefio (considerar
ortografia y redaccién).
1.2 Usa recursos visuales y/o tecnoldgicos 10 7 3 0

de calidad que facilitan la comprension
del tema tratado.

1.3 Usa referencias cuando corresponde. 10 7 3 0
2. Aspectos [2.1 Presenta la informacién de manera 10 7 3 0
metodoldgic organizada y bajo una secuencia
0s I6gica, existiendo coherencia en la
transicion de ideas.
2.2 Argumenta correctamente los tdpicos 10 7 3 0

abarcados en la exposicion y con
sustentos teoricos (apoyo bibliografico).

2.3 Demuestra dominio del tema, logrando 10 7 3 0
conectarlo 'y explicarlo en sus
diferentes aspectos, manteniendo la
atencion de la audiencia.

2.4 Responde a las interrogantes 10 7 3 0
planteadas con seguridad, claridad y
fundamentos.
2.5 Gestiona correctamente el tiempo 10 7 3 0
previsto para la exposicion.
3. Aspectos [3.1 Habla con precision y concision, 10 7 3 0
comunicacio utilizando un lenguaje adecuado en lo
nales formal y técnico.
3.2 Muestra empatia y respeto por la 10 7 3 0

audiencia, manteniendo un adecuado
contacto visual y actitud corporal.




INSTRUMENTO CUARTA ETAPA: EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION

Nombre postulante:

RUN / Pasaporte:

Cargo al que postula

(indicar codigo, si aplica):

Fecha de evaluacion:

Tematica de la clase:

Icrjlteg_ra_lr,lte el 1. Aspectos 2. Aspectos cosrﬁﬁz?ce;cficzjsna
omision formales metodoldgicos

Concurso les

Académico 1.1 1.2 1.3 21 22 | 23 2.4 2.5 \ 3.1 3.2

Decano/a

Puntaje

Director/a de
Departamento

Director/a de
Investigacion

Director/a de
Desarrollo
Académico

Académico/a del
Areal

Académico/a del
Area 2

Secretario/a de
Facultad

75

Integrante de la Comision Nombre

Concurso Académico

Decano/a

O enao
aplle
aoSse O
Firma

Director/a de Departamento

Director/a de Investigacion

Director/a de Desarrollo
Académico

Académico/a del Area 1

Académico/a del Area 2

Secretario/a de Facultad

Director/a de Desarrollo y
Gestion de Personas

Observaciones:




V. CONSTRUCCION DE TERNA PARA EL CARGO ACADEMICO

Para conformar la terna de candidatos/as seleccionados/as, la Comisién Concurso Académico debera
considerar como puntaje final, en una escala de 1 a 100 puntos, el siguiente mecanismo de célculo,
ponderando cada uno de los puntajes obtenidos en las distintas etapas del proceso segun:

Etapa Ponderacion ‘
Evaluacién de Antecedentes 65%
Evaluacién Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacién Entrevista Personal 10%
Evaluacion Concurso de Oposicion 15%

Es decir, el puntaje final de cada postulante se calculara en base a la siguiente formula:

Puntaje Final = 65%*Puntaje Etapa 1 + 10%*Puntaje Etapa 2 + 10%*Puntaje Etapa 3 +
15%*Puntaje Etapa 4

La Comision Concurso Académico debera establecer el puntaje minimo final de corte para conformar la
terna de candidatos/as. Caso contrario, la postulacion de ellla postulante finaliza, archivandose los
antecedentes.

INSTRUMENTO DE EVALUACION TERNA PARA EL CARGO ACADEMICO

Nombre postulante:

RUN / Pasaporte:

Cargo al que postula
(indicar cadigo, si aplica):

Fecha de evaluacion:

Etapa Ponderacion oli)liga?fj% P?ir;]t;je
Evaluacion de Antecedentes 65%
Evaluacion de Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacion de Entrevista Personal 10%
Evaluacion de Concurso de Oposicion 15%

Puntaje total final:

¢El/lLa postulante conformara la terna definitiva para el cargo? (SI/NO)
La Comisién Concurso Académico establecera el puntaje minimo final de corte para
conformar la terna de candidatos/as.
IMPORTANTE: Bajo cualquier resultado de esta evaluacion de terna, el/la Secretario/a de Facultad
informara de esto dentro de los siguientes 3 dias habiles a el/la Directora/a de Desarrollo
Académico, siendo este/a UGltimo/a quien comunique a el/la postulante, dentro de los siguientes 3
dias habiles, del estado del proceso o si finaliza su participacién, archivandose los antecedentes.

Integrante de la Comisién Nombre Firma
Concurso Académico

Decano/a

Director/a de Departamento

Director/a de Investigacién

Director/a de Desarrollo
Académico

Académico/a del Area 1

Académico/a del Area 2

Secretario/a de Facultad

Director/a de Desarrollo y
Gestion de Personas

Mario Firmado MARISOL Firmado

Registrese y comuniquese.
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DISTRIBUCION:

RECTORIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
e Departamento de Desarrollo Estratégico
e Departamento de Autoevaluacion y Analisis
e Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISEI
DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES
GABINETE DE RECTORIA
e  Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos
DIRECCION JURIDICA
e Programa Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PIDI)
e Programa de Genero y Equidad
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA
e Subdireccion de Docencia
e SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)
e SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)
DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
e Servicio de Bienestar Estudiantil
e Servicio de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
e Servicio de Salud Estudiantil - SESAES
e Programa Propedéutico
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE PREGRADO Y POSTGRADO
SISTEMA DE BIBLIOTECAS
e Biblioteca Sede Central
e Biblioteca Sede Macul
e Biblioteca Sede Providencia
e Biblioteca Sede Almirante Latorre
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE SEDES REGIONALES Y LICEOS
UNIDAD DE ESTUDIOS
DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA
DIRECCION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA Y APRENDIZAJE CONTINUO
DIRECCION DESARROLLO ACADEMICO
UNIDAD DE APOYO TECNICO
. Programa de Derechos Humanos y Ciudadania
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
Programa de Politicas Publicas - PEPP
Departamento de Contabilidad y Gestién Financiera
Departamento de Economia, Recursos Naturales y Comercio Internacional.
Departamento de Estadistica y Econometria
Departamento de Gestidn de la Informacion
Departamento de Gestion Organizacional
Escuela de Contadores Auditores
Escuela de Bibliotecologia Escuela de Administracion
Escuela de Comercio Internacional
Escuela de Ingenieria Comercial )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Programa de Competencias Laborales
Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales — CENIM
Departamento de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Departamento de Ciencias de la Construccion
Departamento de Planificacién y Ordenamiento Territorial
Escuela de Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente
Escuela de Construccion Civil
Escuela de Arquitectura i
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE
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19 NOV 2018

DOCUMENTO TOTALMENTE
TRAMITARO

01 (B4 F)
SANTIAGO, 17 NOV.2018

resoLucton ne 13106 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N°
130 de 2017; en el articulo 2 y 3 nimero 6, en las letras b), y d) del
articulo 11, articulo 12, en el articulo 27 y articulo 30 todos del D.F.L. N°©
2 de 1994, y ambos actos administrativos del Ministerio de Educacidn;
en el articulo 46 de la Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en el articulo 162 letra a) del
Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo; en el articulo 10 de la Resolucién Exenta
N° 1595 de 2016 y lo solicitado y aprobado por la Vicerrectora
Académica mediante memorandum N° 497 de la Direccién de
Investigacién y Desarrollo Académico de fecha 09 de noviembre de 2016

CONSIDERANDO:

1.- Que el articulo 2 de la Ley N° 19.239 sefiala que la
Universidad Tecnolégica Metropolitana tendrd las funciones que, de
acuerdo con la legislaciéon vigente, son propias de este tipo de
instituciones. Su objetivo fundamental serd ocuparse, en un nivel
avanzado, de la creacién, cultivo y transmisiéon de conocimiento por
medio de la investigacion basica y aplicada, la docencia y la extensién en
tecnologia, y de la formacién académica, cientifica, profesional y técnica
orientada preferentemente al quehacer tecnoldgico;

2.- Que el articulo 10 letra b) de la misma ley, dispone que
los estatutos de la Universidad contendran, a lo menos, las disposiciones
relativas a las reglas fundamentales que rijan los procesos de seleccién,
promocién y remocion del personal académico;

3.- Que lo anterior se encuentra en armonia con lo
dispuesto en el articulo 162 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley N° 29
de 2004 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°® 18.834, sobre Estatuto Administrativo, el que prescribe que los
funcionarios que ejerzan las profesiones y actividades que, conforme al
inciso segundo del articulo 43 de la Ley N° 18.575, se regirdn por
estatutos especiales, seran los académicos de las instituciones de
Educacién Superior;

4.- Que el articulo 45 de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado
dispone que estos estatutos especiales deberan ajustarse, en todo caso,
a las disposiciones del Parrafo 2° del Titulo II de dicho cuerpo legal, que
dispone normas comunes de la Carrera Funcionaria;

5.- Que a través del Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de
1994 del Ministerio de Educacién, el Presidente de la Republica, en uso
de las facultades conferidas en el articulo 10 de la Ley N° 19.239, aprobd
el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, el cual
en su articule 27 inciso primero dispone que son académicos quienes, en
virtud de un nombramiento de la autoridad competente, asumen y
desarrollan las funciones propias de la Universidad;

6.- Que, a su vez, el articulo 30 de la norma
precedentemente citada, establece que la carrera académica estard
basada en criterios objetivos de mérito, reglando en sus aspectos
esenciales los parametros de ingreso y seleccidén, promocién y remocion
del personal académico. Luego en su inciso cuarto, dispone
expresamente que el Reglamento de Carrera Académica consagra las



normas especificas relativas al ordenamiento jerdrquico académico y a
las formas de ingreso, promocioén y cesacion en las respectivas funciones
y las instancias de apelacion. Asimismo, establecera los derechos,
deberes y prohibiciones del personal académico de la Universidad;

7.- Que la UTEM mediante la Resolucion Exenta N° 1595
de 2016 en uso de las facultades académicas entregadas por la
legislacién orgdnica constitucional y su estatuto, aprobé el Reglamento
de Carrera Académica, el que dispone en su articulo 10 que: “la
Comisién de Concurso Académico resolverd (el concurso de antecedentes
y oposicién para ingresar a la carrera académica) de conformidad a una
Pauta de Evaluacion aportada por la Vicerrectoria Académica, en la cual
se indicara el valor en un coeficiente establecido a cada item sefialado en
el curriculo y los porcentajes que se le asignaran a los coeficientes por
cada item que se evaluara, segun los requerimientos sefalados en las
Bases del Concurso y en el Curriculo Normalizado que se exigird. Se
definira siempre un puntaje minimo exigido para el respectivo concurso”;

8.- Que asi las cosas, mediante resolucién exenta N° 3421
de 2016 se aprobd el sistema de evaluacion de oposicién y antecedentes
para el proceso de provision de cargos académicos de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, el cual ha sufrido modificaciones derivadas de
la basqueda irrestricta de la excelencia académica;

9.- Que por lo sefialado en los basamentos anteriores, es
menester aprobar las indicadas modificaciones en un solo acto refundido
y sistematizado, a fin de tener en un solo acto administrativo la totalidad
de las pautas, por tanto

RESUELVO:

I. Apruébese el siguiente SISTEMA DE EVALUACION
DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA EL PROCESO DE
PROVISION DE CARGOS ACADEMICOS REGULARES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, DE
CONFQRMIDAD AL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO DE CARRERA
ACADEMICA, en la forma que a continuacion se indica:

SISTEMA DE EVALUACION DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PROCESO DE CONTRATACION DE ACADEMICOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Consideraciones Generales

El proceso segun la Resolucion Exenta N° 01595/2016, que aprueba el Reglamento de
Carrera Académica de la Universidad Tecnoldégica Metropolitana, establece
procedimientos para la conformacién del cuerpo académico de la Universidad, asi como
las etapas para el ingreso a la carrera académica mediante la provision de cargos para
jornadas completa y media jornada, a través de concursos publicos de antecedentes y
oposicién, indicado en el titulo tercero, en especifico en el articulo N° 10 de dicho
reglamento, que establece las etapas de evaluacion.

A modo de cumplir con el procedimiento que indica la necesidad de contar con una
pauta de evaluacion, este documento contempla el valor en un coeficiente para cada
item a considerar, en cada una de las etapas, estableciendo criterios y puntajes
minimos para avanzar en estas, las que son:



e Evaluacidon de Antecedentes

e Evaluacion de Entrevista Psicolaboral
e Evaluacion de Entrevista Personal

¢ Evaluacion de Concurso de Oposicidon

Mecanismo de Evaluacion

Para cada llamado a concurso publico de antecedentes y oposicién se establece la
siguiente estructura de etapas, conceptos, ponderacidon y puntuacién segun cada
'I’f/;saluacién. En cada una de ellas, se deberd cumplir con un puntaje minimo para
cetinuar con las etapas subsiguientes, segln el puntaje obtenido en cada etapa, por




1. PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

Corresponde a la evaluacion de los conceptos de Formacién y Grados Académicos,
Experiencia Docente y/o Profesional, y Experiencia en Investigacion, Desarroilo,
Innovacién y/o Creacion, asignandoseles puntajes de evaluacidon seglin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso y en el
Reglamento de Carrera Académica vigente en la Universidad, como se describe a
continuacion.

Cada etapa contempla un puntaje minimo para que el/la postulante avance en las

etapas del proceso. El instrumento que debe aplicarse por cada etapa se describe en
dada seccién, segun corresponda.

INSTRUMENTO PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

Nombre postulante:

Rut:

Cargo al que postula
(indicar cédigo; si aplica);

Fecha Evaluacion:

En esta etapa, cada subseccién debe evaluarse con la maxima calificacion que mejor
represente los antecedentes aportados por el/la postulante. Ejemplo: La sub-seccién
1.1 sélo puede calificarse con puntaje de 7 6 de 0, segin corresponda.

1. FORMACION Y GRADOS ACADEMICOS

. Posibles
g puntajes Puntaje
Ne Criterio del obtenido
criterio
1.1 Cuenta con grado académico de licenciado o titulo 7
profesional universitario, segin bases del concurso
académico, de duracién igual o superior a 10
semestres, o
No cuenta con grado académico de licenciado o 0
titulo profesional universitario, segiin bases del
concurso académico, de duracidn igual o superior a
10 semestres
1.2 | Estd en posesion del titulo profesional universitario 7
por al menos 2 afios, o
No estd en posesion del titulo profesional 0
universitario por al menos 2 aiios
1.3 | Posee grado de magister o doctor, segtin bases del 10
concurso académico
No posee grado de magister o doctor, segin bases 0
del concurso académico
1.4 Posee certificaciones o actualizaciones disciplinarias 1
No posee certificaciones o actualizaciones 0
disciplinarias
1.5 | Participa en sociedades o redes del area (cientificas, 2
comisiones sectoriales u otras)
No acredita participacion de sociedades o redes del 0
area
Sub-total Parte 1:




Posibles

puntajes Puntaje
del obtenido
. . criterio
2.1 | Cuenta con experiencia docente en Universidades de 15
al menos 4 afios en pregrado y/o postgrado, o
ejercicio profesional en la disciplina de al menos 4
anos

*La experiencia en docencia se considera como ejercicio de

la profesion, siempre y cuando el postulante cuente con
licenciatura

Experiencia docente de al menos 4 afios en postitulo
No cuenta o no acredita experiencia minima

Ha participado en actividades de vinculacién con el
medio

No cuenta o no acredita participacion en actividades 0
de vinculacién con el medio
2.3 | Ha ejercido direccién o coordinacién de unidades o 5
programas académicos
No cuenta o no acredita ejercicio de direccion o 0
coordinacion de unidades o programas académicos
2.4 | Ha participado en procesos de autoevaluacion 1
institucional y/o de programas de pregrado y/o
postgrado

No cuenta o no acredita participacién en procesos de 0
autoevaluacion
2.5 | Ha guiado o co-guiado trabajos de titulacién y/o tesis 6
en los ultimos 10 aios
No cuenta o acredita experiencia en guia o co-guia 0
de trabajos de titulacién y/o tesis en los Gltimos 10
afios

2.6 | Ha participado en cursos de extensién o divulgacion
No cuenta o acredita experiencia en cursos de 0
extensién o divulgacion

3
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Sub-total Parte 2:




3. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y/O
CREACION |

Posibles
e puntajes Puntaje
JN°  Criterio del obtenido
criterio
3.1 | Cuenta con 3 6 mds publicaciones de corriente 20
principal (WoS/Scopus) en los Ultimos 5 afios
N Cuenta con al menos 2 publicaciones de corriente 15
2.\| principal (WoS/Scopus) en los Gltimos 5 afios
% Cuenta con al menos 1 publicacién de corriente 5
Z | principal (WoS/Scopus) en los ultimos 5 afios
No cuenta o no acredita publicaciones de corriente 0
principal en los Gltimos 5 afos
Ha adjudicado al menos 1 proyecto con fondos 15

concursables externos (ej. fondos de CONICYT) como
investigador responsable o director en los ultimos 5
afios

Ha participado en al menos 1 proyecto con fondos 10
concursables externos (ej. fondos de CONICYT) como
co-investigador en {os Ultimos 5 afios

Ha adjudicado al menos 1 proyecto con fondos 5
internos como investigador responsable o director en
los ultimos 5 afios

Ha participado en al menos 1 proyecto con fondos 3
internos como co-investigador en los Gltimos 5 afios
No cuenta o no acredita adjudicacion y/o 0

participacion en proyectos de investigacion en los
Ultimos 5 afios

3.3 | Cuenta con publicaciones en revistas cientificas que 1
no son de corriente principal (no son WoS ni Scopus)
No cuenta o no acredita publicaciones en revistas
cientificas que no son de corriente principal

3.4 | Cuenta con autoria de libro/s

No cuenta o no acredita autoria de libro/s

3.5 | Cuenta con autoria de capitulo/s de libro/s

No cuenta o no acredita autoria de capitulo/s de
libro/s

3.6 | Ha participado en congresos
nacionales/internacionales

No cuenta o no acredita participaciéon en congresos
3.7 | Cuenta con patente/s (propiedad intelectual)

No cuenta o no acredita patente/s

3.8 | Ha obtenido premios, becas y/o distinciones

No cuenta o no acredita premios, becas y/o
distinciones

o
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Sub-total Parte 3:




Puntaje total:
¢El/la postulante avanza a la proxima etapa? (SI/NO)

Para avanzar a la proxima etapa, la evaluacion curricular del
postulante debié alcanzar un puntaje total, igual o mayor a 75
puntos. Caso contrario, la postulacion finaliza archivandose los
antecedentes,

integrante

{Zacano

Director de Investigacion
y Desarrollo Académico

Académico del Area 1

Académico del Area 2

Secretario de Facultad

Director de Desarrolio y
Gestion de Personas




T

II. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PSICOLABORAL

Esta etapa es realizada por la Direccién de Desarrollo y Gestién de Personas, unidad
encargada de la gestion y entrega del informe psicolaboral de el/la postulante a la
Comisidn Concurso Académico de la Facultad.

Posteriormente, la Comisiéon Concurso Académico revisara los resultados obtenidos del
informe psicolaboral, asignando a el/la postulante una puntuaciéon de 0 a 100, segun
los siguientes criterios:

Resultado de la Entrevista Psicolaboral Puntaje
I
’;. | candidato es apto para el cargo 100

\:andidato es apto para el cargo con observaciones 75

En caso de que el/la postulante obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacién
psicolaboral, continua con la siguiente etapa. Caso contrario, su postulacion finaliza
archivandose los antecedentes.

INSTRUMENTO SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA
PSICOLABORAL

“Nombre postulante:

Rut:

Cargo al que postula
(indicar codigo, si aplica):

Fecha Evaluacion:

Posibles Puntaie
Resultado Entrevista Psicolaboral puntajes del ]
e Obtenido
criterio
El candidato es apto para el cargo 100
El candidato es apto para el cargo con observaciones 75
E! candidato no es apto para el cargo 0

Puntaje total:
éEl/la postulante avanza a la proxima etapa? (SI/NO)

Para avanzar a la préxima etapa, la evaluacion curricular del
postulante debid alcanzar un puntaje total, igual o mayor a 75
puntos, Caso contrario, la postulacion finaliza archivandose los
antecedentes.

Integrante Nombre . Firma

PDecano

Director de
Pepartamento

Director de Investigacion
y Desarrollo Académico

Académico del Area 1

Académico del Area 2

Secretario de Facultad

Director de Desarrollo y
Gestion de Personas




III. TERCERA ETAPA: EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de entrevista personal debe quedar previamente agendada entre la Comision
Concurso Académico de Facultad y el/la postulante, siendo la Comisidn quien agende y
comunique la fecha y hora estipulada para la realizacién de esta etapa via correo
electrénico. El postulante tiene la responsabilidad de confirmar dicho correo para ser
admisible a esta etapa.

D Comision Concurso Académico serd quién determine las preguntas segun el perfil
gredémico que la Facultad requiera y realice la entrevista personal. La evaluacién

Curmmple de manera sobresaliente 35
Cumple de manera satisfactoria 30
Cumple parcialmente 15
No cumple 0

2.- TRAYECTORIA, PROYECCION Y CONSISTENCIA Puntaje
Cumple de manera sobresaliente 30

Cumple de manera satisfactoria 25
Cumple parcialmente 10
No cumple 0
3.- MANEJO DE CONCEPTOS Puntaje
Cumple de manera sobresaliente 35
Cumple de manera satisfactoria 30
Cumple parcialmente 15
No cumple 0

Si el/la postulante obtiene a lo menos 75 puntos en la evaluacion de esta etapa,
continua en el proceso. Caso contrario, su postulacion finaliza archivandose los

antecedentes.




INSTRUMENTO TERCERA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

: Ndﬁibré bp‘ostutante:
Rut;

Cargo al que postula
(indicar codigo, si aplica):
7' Fecha Evaluacion:

Trayectoria,
Asertividad Proyeccion  Manejo de
Respuestas Y Conceptos
Consistencia

Integrante

Puntaje

Decano

Director de
Departamento
Director de
Investigaciony
Desarrollo Académico

Académico del area 1

Académico del area 2

Puntaje Total Promedio:

¢El/la postulante avanza a la préxima etapa? (SI/NO)

Para avanzar a la proxima etapa, la evaluacion curricular del postulante
debid alcanzar un puntaje total, igual 0o mayor a 75 puntos, Caso
contrario, la postulacién finaliza archivandose los antecedentes.

Integrante f Nombre Firma

Decano

Director de
Departamento

Director de Investigacion
y Desarrollo Académico

Académico del Area 1

Académico del Area 2

Secretario de Facuitad

Director de Desarvollo y
Gestion de Personas

Observaciones




y

IV. CUARTA ETAPA: EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION
La etapa de Concurso de Oposicion debe quedar previamente agendada, via correo
electréonico, entre la Comisidn Concurso Académico y el postulante al finalizar la
entrevista personal o con un minimo de 5 dias habiles antes de la realizacién de esta
etapa. Sera la Comisidén quien determine la tematica de la clase a exponer.

El Concurso de Oposicidén tendrd una duracion maxima de 30 minutos, para luego
disponer de 15 min donde la Comision realizara preguntas. La evaluacién tendrd
énfasis en criterios como el equilibrio tedrico practico, claridad para exponer y
etodologia empleada, ademads de exposicidn de objetivos y estrategias de evaluacién
\ ntro de la clase, como se describe a continuacién:

Puntaje

Qumple de manera sobresaliente : 20

Cumple de manera satisfactoria 13
Cumple parcialmente 7
No cumple 0

2. CLARIDAD

Cumple de manera sobresaliente 10
Cumple de manera satisfactoria 7
Cumple parcialmente 3

No cumple 0

3. METODOLOGIA

Cumple de manera sobresaliente 10
Cumple de manera satisfactoria 7
Cumple parcialmente 3
No cumple 0
Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 20
Cumple parcialmente 10
No cumple 0
5, ESTRATEGIA DE EVALUACION DENTRO DE LA CLASE Punt'ajbév B
Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 20
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

En caso que el/la postulante obtenga a io menos 75 puntos en la evaluacién, se
considera como potencial candidato en la terna definitiva para el cargo académico.
Caso contrario, su postulacién finaliza archivandose los antecedentes.



INSTRUMENTO CUARTA ETAPA EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION

Nombre postulante:

Rut;
Cargo al que postula
(indicar codigo, si aplica):

%acha Evaluacion:
Tematica de. la Clase;

Exposicion
Irtegrante abjetivos

de la clase |

Cecano

- Clarida

d

Metodologi
a

Equilibri . Estrategia  Puntaje
o tedrico - evaluacié = Obtenid

practico n

Q

Director de
Departamento

Director de
Investigacion y
Desarrollo
Académico

Académico del Area
1

Académico del Area
2

Puntaje Total Promedio:

¢El/la postulante es potencial candidato/a para la terna? (SI/NO)

Si el/la postulante obtiene a lo menos 75 puntos, es potencial candidato/a en'la
terna definitiva. Caso contrario, su postulacion finaliza archivandose los

Integrante

Decano

Nombre

antecedentes.

Firma

Director de
Departamento

Director de Investigacion
y Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Desarrolio y
Gestion de Personas

Observaciones




V. CONSTRUCCION DE TERNA PARA EL CARGO ACADEMICO

Para conformar la terna de candidatos seleccionados, la Comision Concurso Académico
debera considerar como nota final, en una escala de 1 a 100 puntos, el siguiente

Ponderacion
N\Evaluacion de Antecedentes 65%

raluacion Entrevista Psicolaboral 10%

Evaluacion Entrevista Personal con la Comisidn 10%

Evaluacién Concurso de Oposicion 15%

Es decir, el puntaje final de cada postulante se calculard en base a la siguiente
férmula:

Puntaje Final =

65% *Puntaje Etapa 1 + 10%*Puntaje Etapa 2 + 10% *Puntaje Etapa 3 +
15% *Puntaje Etapa 4

La Comisién Concurso Académico deberd establecer el puntaje minimo final de corte
para conformar la terna de candidatos. Caso contrario, la postulacion de el/la
postulante finaliza, archivandose los antecedentes.



INSTRUMENTO DE EVALUACION TERNA PARA EL CARGO ACADEMICO
" Nombre postulante:

Kin:

Czryo al que postula
4 Il (incicar cédigo, si aplica):
/| Fecha Evaluacion:
A Y R
4 . 4 .'.

Ponderacion gLl Rl Final
Evaluacién de Antecedentes 65%
Evaluacién de Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacién de Entrevista Personal 10%
Evaluacién de Concurso de Oposicion 15%

Puntaje Total Promedio:

¢El/la postulante conformara la terna definitiva para el cargo?
(SI/NO)j

La Comision Concurso Académico establecera el puntaje minimo final de corte
para conformar la terna de candidatos. Caso contrario, la postulacién de el/la
postulante finaliza, archivandose los antecedentes, |

Integrante 5 Nombre ___Firma

Decano

Director de
Departamento

Director de Investigaciéon |
y Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Desarrollo y
Gestion de Personas

Registrese y cox

PATRICIO BASTIAS ROMAN
MINISTRO [iF F&

RECTOR
~~  SECRETAR'O GENERES N UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
UNIVERSIDAD TECNOLCGICA ME '
RECTORIA ) )
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
. Departamento de Desarrolio Estratégico
. Departamento de Autoevaluacion y Analisis

. Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISEI



. Departamento de Sistemas de Servicios de Informética - SISEI
DIRECCION DE ASUNTOS NACIONALES E INTERNACIONALES

GABINETE DE RECTORIA

. Programa de Comunicaciones y Asuntos PUblicos

. Programa de Fomento a la Investigacion, Desarrolio e Innovacién (PIDi)
DIRECCION JURIDICA

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO

. Programa de Prospectiva e Innovacién Tecnologica - PROTEINLAB
. DIRECCION DE RELACIONES ESTUDIANTILES

. DIRECCION ESCUELA DE POSTGRADO

. Programa Propedéutico

DIRECCION DE DOCENCIA

SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)

SISTEMA DE BIBLIOTECAS (5)

DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

. Programa de Politicas Pablicas - PEPP.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

. Programa de Competencias Laborales

. Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales - CENIM
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIO AMBIENTE

. Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
. Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente -
CEDETEMA . .

FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

. Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC

. Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM

. Programa Centro de Cartografia Tactil

FACULTAD DE INGENIERIA

. Programa Tecnoldgico del Envase - PROTEN

UTEM-VIRTUAL
VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCION DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS
N Editorial
. Desarrollo Cultural
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
. Departamento de Obras y Servicios Generales
Departamento de Abastecimiento
Unidad de Bodega
Unidad de Inventario
Jefe de Campus Area Central
Jefe de Campus Providencia
Jefe de Campus Macul
IRECCION DE FINANZAS
Departamento de Contabilidad
Departamento de Aranceles
Departamento de Administracién de Fondos
Unidad de Estudios
. Departamento de Cobranza
UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO
SERVICIO DE BIENESTAR DEL PERSONAL
DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
SEQRETARIA GENERAL
. Unidad de Titulos y Grados
Unidad de Archivo Institucional
Oficina General de Partes
NTRALORIA INTERNA
Departamento de Control de Legalidad
Departamento de Auditoria Interna
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
Direccién de Investigacion VICERRECTORIA ACADEMICA
e e kT
UTEM IcA Fechade Envrada..1. 2. NAY..2010....
MEMORANDUM N° 497 / 2018
A: SRA. MARISOL DURAN SANTIS
VICERRECTORA ACADEMICA
DE: SRA. ELIZABETH TRONCOSO AHUES | T~
DIRECTORA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO
REFERENCIA: ACTUALIZAR RES. EX. N° 3421 DE 2016 DE SISZEM
EVALUACION DE OPOSICION Y ANTECEDENTEY.
PROCESO DE CONTRATACION DE ACADEMICOS UTE
FECHA: SANTIAGO, 09 DE NOVIEMBRE DE 2018 VICERR =

1]

2.
. [ g
Z,

Estimada Vicerrectora:

Junto con saludar, y en base a lo comprometido en el marco del concurso académico vigente
via PIAM, adjunto documento con el nuevo SISTEMA DE EVALUACION DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE ACADEMICOS UTEM, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 10 del Reglamento de Carrera Académica.

Por lo anterior, solicito a usted gestionar con Direccién Juridica la actualizacién de lo indicado
en la Resolucién Exenta N° 3421 del 11 de octubre 2016.

Sin otro particular, le saluda atentame

ETAihh.

Eli
Directora de Invs £ae
Universidad Tecnoldgica Metropolitana

A

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Cc:  Sr. Hugo Gonzalez Alarcon, Director de Evaluacion Académica DIRECCION JURIDICA
N 3¢ | bia | Mus | ANO
ENTRADA 13 . =oiy
SALIDA

TRAMITE
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
Vicerrectoria Académica

SISTEMA DE EVALUACION DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PROCESO DE CONTRATACION DE ACADEMICOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA

Consideraciones Generales

El proceso segin la Resolucion Exenta N° 01595/2016, que aprueba el Reglamento de Carrera
Académica de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, establece procedimientos para la
conformacion del cuerpo académico de la Universidad, asi como las etapas para el ingreso a la
carrera académica mediante la provisiéon de cargos para jornadas completa y media jornada, a
través de concursos puablicos de antecedentes y oposicion, indicado en el titulo tercero, en
especifico en el articulo N° 10 de dicho reglamento, que establece las etapas de evaluacién.

A modo de cumplir con el procedimiento que indica la necesidad de contar con una pauta de
evaluacion, este documento contempla el valor en un coeficiente para cada item a considerar, en
cada una de las etapas, estableciendo criterios y puntajes minimos para avanzar en estas, las
que son:

e Evaluacién de Antecedentes

¢ Evaluacién de Entrevista Psicolaboral
o Evaluacién de Entrevista Personal

e Evaluacién de Concurso de Oposicién

Mecanismo de Evaluacion

Para cada llamado a concurso puablico de antecedentes y oposicion se establece la siguiente
estructura de etapas, conceptos, ponderacion y puntuacién segln cada evaluacion. En cada una
de ellas, se debera cumplir con un puntaje minimo para continuar con las etapas subsiguientes,
segln el puntaje obtenido en cada etapa, por separado, y se construira un puntaje ponderado
final determinando el orden de la terna.
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Vicerrectoria Académica

L PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

Corresponde a la evaluacién de los conceptos de Formacién y Grados Académicos, Experiencia
Docente y/o Profesional, y Experiencia en Investigacién, Desarrollo, Innovacion y/o Creacién,
asignandoseles puntajes de evaluacion segin el cumplimiento de los requisitos establecidos en
las bases del concurso y en el Reglamento de Carrera Académica vigente en la Universidad,
como se describe a continuacién.

Cada etapa contempla un puntaje minimo para que el/la postulante avance en las etapas del
proceso. El instrumento que debe aplicarse por cada etapa se describe en cada seccion, segiin
corresponda.
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Vicerrectoria Académica

INSTRUMENTO PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

Nombre postulante:
Rut:

Cargo al que postula (indicar
codigo, si aplica):

Fecha Evaluacion:

En esta etapa, cada subseccion debe evaluarse con la maxima calificacion que mejor
represente los antecedentes aportados por el/la postulante. Ejemplo: La sub-seccién 1.1
sélo puede calificarse con puntaje de 7 6 de 0, segun corresponda.

1. FORMACION Y GRADOS ACADEMICOS

Posibles
N Criterio puntajes
del criterio

Puntaje
obtenido

1.1 Cuenta con grado académico de licenciado o titulo
profesional universitario, segin bases del concurso
académico, de duraciéon igual o superior a 10 semestres, o
No cuenta con grado académico de licenciado o titulo 0
profesional universitario, segun bases del concurso
académico, de duracién igual o superior a 10 semestres

1.2 Esta en posesion del titulo profesional universitario por al 7
menos 2 afos, 0
No esta en posesion del titulo profesional universitario por 0
al menos 2 afios

1.3 Posee grado de magister o doctor, segin bases del 10
concurso académico
No posee grado de magister o doctor, segin bases del 0

concurso académico
1.4 Posee certificaciones o actualizaciones disciplinarias 1
No posee certificaciones o actualizaciones disciplinarias 0
1.5 Participa en sociedades o redes del area (cientificas, 2
comisiones sectoriales u otras)
No acredita participacion de sociedades o redes del area 0
Sub-total Parte 1:
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2. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O PROFESIONAL

Posibles
N Criterio puntajes
del criterio
Cuenta con experiencia docente en Universidades de al 15
menos 4 anos en pregrado y/o postgrado, o ejercicio
profesional en la disciplina de al menos 4 afos

Puntaje
obtenido

*La experiencia en docencia se considera como ejercicio de la
profesion, siempre y cuando el postulante cuente con licenciatura
Experiencia docente de al menos 4 afos en postitulo

No cuenta o no acredita experiencia minima

2.2 | Ha participado en actividades de vinculacién con el medio
No cuenta o no acredita participacion en actividades de
vinculacién con el medio

2.3 | Ha ejercido direccién o coordinacion de unidades o 5
programas académicos
No cuenta o no acredita ejercicio de direccion o 0
coordinacion de unidades o programas académicos
2.4 | Ha participado en procesos de autoevaluacion institucional 1
_y/o de programas de pregrado y/o postgrado
No cuenta o no acredita participacion en procesos de 0
autoevaluacion
2.5 | Ha guiado o co-guiado trabajos de titulacién y/o tesis en los 6
ultimos 10 afos
No cuenta o acredita experiencia en guia o co-guia de 0
trabajos de titulacién y/o tesis en los Gltimos 10 afos
2.6 | Ha participado en cursos de extensién o divulgacién
No cuenta o acredita experiencia en cursos de extension o 0
divulgacion

OINO (W

—

Sub-total Parte 2:
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Vicerrectoria Académica

3. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, DESARROLLO; INNOVACION Y/O CREACION
Posibles

N

3.1

Criterio

Cuenta con 3 6 mas publicaciones de corriente principal
(WoS/Scopus) en los ultimos 5 afios

Puntaje

puntajes obtenido

del criterio
20

Cuenta con al menos 2 publicaciones de corriente principal
{(WoS/Scopus) en los ultimos 5 afos

15

Cuenta con al menos 1 publicacion de corriente principal
{(WoS/Scopus) en los uitimos 5 anos

No cuenta o no acredita publicaciones de corriente principal
en los uitimos 5 afos

3.2

Ha adjudicado al menos 1 proyecto con fondos
concursables externos (ej. fondos de CONICYT) como
investigador responsable o director en los dltimos 5 afios

15

Ha participado en al menos 1 proyecto con fondos
concursables externos (ej. fondos de CONICYT) como co-
investigador en los dltimos 5 anos

10

Ha adjudicado al menos 1 proyecto con fondos internos
como investigador responsable o director en los Gltimos 5
afios

Ha participado en al menos 1 proyecto con fondos internos
como co-investigador en los Gltimos 5 afos

No cuenta o no acredita adjudicacién y/o participacion en
proyectos de investigacion en los bltimos 5 anos

3.3

Cuenta con publicaciones en revistas cientificas que no son
de corriente principal (no son WoS ni Scopus)

—

No cuenta o no acredita publicaciones en revistas cientificas
gue no son de corriente principal

(o]

3.4

Cuenta con autoria de libro/s

No cuenta o no acredita autoria de libro/s

3.5

Cuenta con autoria de capitulo/s de libro/s

No cuenta o no acredita autoria de capitulo/s de libro/s

3.6

Ha participado en congresos nacionales/internacionales

No cuenta o no acredita participacidon en congresos

3.7

Cuenta con patente/s (propiedad intelectual)

No cuenta o no acredita patente/s

3.8

Ha obtenido premios, becas y/o distinciones

No cuenta 0 ho acredita premios, becas y/o distinciones

O|—=|Oolw|Oo|—1Oo|—=|O[—

Sub-total Parte 3:
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Puntaje total:
¢El/la postulante avanza a la proxima etapa? (SI/NO)

Para avanzar a la proxima etapa, ia evaluacion curricular del postulante
debid alcanzar un puntaje total, igual o mayor a 75 puntos, Caso contrario,
la postulacion finaliza archivandose los antecedentes.

Integrante

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico del Area 1

Académico del Area 2

Secretario de Facultad

Director de Desarrolio y
Gestion de Personas

Nombre

Vicerrectoria Académica

Firma
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>

1L SEGUNTA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PSICOLABORAL

Esta etapa es realizada por la Direccién de Desarrolio y Gestiéon de Personas, unidad encargada
de la gestion y entrega del informe psicolaboral de el/la postulante a la Comision Concurso
Académico de la Facultad.

Posteriormente, la Comision Concurso Académico revisara los resultados obtenidos del informe
psicolaboral, asignando a el/la postulante una puntuacién de 0 a 100, segin los siguientes
criterios:

Resultado de la Entrevista Psicolaboral Puntaje

El candidato es apto para el cargo 100
El candidato es apto para el cargo con observaciones 75
El candidato no es apto para el cargo 0

En caso de que el/la postulante obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacion
psicolaboral, continua con la siguiente etapa. Caso contrario, su postulacion finaliza
archivandose los antecedentes.
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INSTRUMENTO SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PSICOLABORAL

Nombre postulante:

Rut:

Cargo al que postula (indicar
codigo, si aplica):

fecha Evaluacion:

Posibles

Resultado Entrevista Psicolaboral puntajes del Punta.Je
N Obtenido
criterio
El candidato es apto para el cargo 100
El candidato es apto para el cargo con observaciones 75
El candidato no es apto para el cargo 0

T ETERGIEL

¢El/la postulante avanza a la proxima etapa? (SI/NO)

Para avanzar a la préxima etapa, la evaluacion curricular del postulante
dehid alcanzar un puntaje total, igual o mayor a 75 puntos. Caso contrario,
la postulacion finaliza archivandose los antecedentes.

Integrante Nombre Firma

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico del Area 1

Académico del Area 2

Secretario de Facultad

Director de Desarrollo y
Gestion de Personas
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>

fi. TERCERA ETAPA: EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de entrevista personal debe quedar previamente agendada entre la Comision Concurso
Académico de Facultad y el/la postulante, siendo la Comision quien agende y comunique la
fecha y hora estipulada para la realizacion de esta etapa via correo electrénico. El postulante
tiene la responsabilidad de confirmar dicho correo para ser admisible a esta etapa.

La Comisién Concurso Académico sera quién determine las preguntas segln el perfil académico
que la Facultad requiera y realice la entrevista personal. La evaluacién correspondera a los
criterios como asertividad, trayectoria, proyeccién y consistencia; y manejo de conceptos, como
se describe a continuacién:

Cumple de manera sobresaliente 35
Cumple de manera satisfactoria 30
Cumple parcialmente 15
No cumple 0
Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 25
Cumple parciaimente 10
No cumple 0

3.- MANEJO DE CONCEPTOS

Cumple de manera sobresaliente

Puntaje
35

Cumple de manera satisfactoria 30
Cumple parcialmente 15
No cumple 0

Si el/la postulante obtiene a lo menos 75 puntos en la evaluacion de esta etapa, continua
en el proceso. Caso contrario, su postulacion finaliza archivandose los antecedentes.

10
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INSTRUMENTO TERCERA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombre postulante:
Rut

Cargo al que postula (indicar
cbédigo, si aplica):

Fecha Evaluacion:

Trayectoria,
Proyecciony
Consistencia

Asertividad
Respuestas

Manejo de

Integrante Conceptos

Puntaje

Decano

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico del area 1

Académico del area 2

Puntaje Total Promedio:

¢El/la postulante avanza a la proxima etapa? (SI/NO)

Para avanzar a la proxima etapa, la evaluacion curricular del postulante debid
alcanzar un puntaje total, igual o mayor a 75 puntos. Caso contrario, la postulacién
finaliza archivandose los antecedentes.

Integrante Nombre Firma

Decano

Director de Departamento

Director de Investigaciony
Desarrollo Academico

Académico del Area 1

Académico del Area 2

Secretario de Facultad

Director de Desarrollo y
Gestion de Personas

Observaciones

11



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA
Vicerrectoria Académica

»

Iv. CUARTA ETAPA: EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION

La etapa de Concurso de Oposicion debe quedar previamente agendada, via correo electrénico,
entre la Comisién Concurso Académico y el postulante al finalizar la entrevista personal o con
un minimo de 5 dias habiles antes de la realizaciéon de esta etapa. Sera la Comisiéon quien
determine la tematica de la clase a exponer.

El Concurso de Oposicion tendra una duracion maxima de 30 minutos, para luego disponer de
15 min donde la Comision realizara preguntas. La evaluacion tendra énfasis en criterios como el
equilibrio teérico practico, claridad para exponer y metodologia empleada, ademas de
exposicion de objetivos y estrategias de evaluacion dentro de la clase, como se describe a
continuacion:

Cumple de manera sobresaliente 20
Cumple de manera satisfactoria 13
Cumple parcialmente 7
No cumple 0
Cumple de manera sobresaliente 10
Cumple de manera satisfactoria 7
Cumple parcialmente 3
No cumple 0
Cumple de manera sobresaliente 10
Cumple de manera satisfactoria 7
Cumple parcialmente 3
No cumple 0
4. EQUILIBRIO TEORICO- PRACTICO Puntaje
Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 20
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

12
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5. ESTRATEGIA DE EVALUACION DENTRO DE LA CLASE Puntaje

Cumple de manera sobresaliente 30
Cumple de manera satisfactoria 20
Cumple parcialmente 10
No cumple 0

En caso que el/la postulante obtenga a lo menos 75 puntos en la evaluacion, se considera
como potencial candidato en la terna definitiva para el cargo académico. Caso contrario, su
postulacion finaliza archivindose los antecedentes.

13
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INSTRUMENTO CUARTA ETAPA EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION

Nombre postulante:

Rut:

Cargo al que postula (indicar
codigo, si aplica):

Fecha Evaluacion:

Tematica de la Clase:

Exposicion
objetivos de
la clase

integrante

Decano

Claridad

Metodologia

Equilibrio
tedrico
practico

Puntaje
Obtenido

Estrategia
evaluacion

Director de
Departamento

Director de
Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico del Area 1

Académico del Area 2

¢El/la postulante es potencial candidato/a para la terna? (SI/NO)

Si el/la postulante obtiene a lo menos 75 puntos, es potencial candidato/a en la terna
definitiva. Caso contrario, su postulacion finaliza archivandose los antecedentes.

Integrante

Decano

Puntaje Total Promedio:

Nombre

Firma

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Desarrolio y
Gestion de Personas

Observaciones

14
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V. CONSTRUCCION DE TERNA PARA EL CARGO ACADEMICO

Para conformar la terna de candidatos seleccionados, la Comision Concurso Académico debera
considerar como nota final, en una escala de 1 a 100 puntos, el siguiente mecanismo de
calculo, ponderando cada una de las notas obtenidas en las distintas etapas del proceso segin:

Etapa Ponderacion

Evaluacién de Antecedentes 65%
Evaluacién Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacién Entrevista Personal con la Comision 10%
Evaluacién Concurso de Oposicion 15%

Es decir, el puntaje final de cada postulante se calculara en base a la siguiente férmula;

Puntaje Final =

65%*Puntaje Etapa 1 + 10%*Puntaje Etapa 2 + 10%*Puntaje Etapa 3 + 15%*Puntaje Etapa 4

La Comision Concurso Académico debera establecer el puntaje minimo final de corte para
conformar la terna de candidatos. Caso contrario, la postulacion de el/la postulante finaliza,
archivandose los antecedentes.

15
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INSTRUMENTO DE EVALUACION TERNA PARA EL CARGO ACADEMICO

»

Nombre postulante;

Rut:

Cargo al que postula (indicar
cadigo, si aplica):

Fecha Evaluacion:

ronderacion | fuale Pt
Evaluacion de Antecedentes 65%
Evaluacion de Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacion de Entrevista Personal 10%
Evaluacion de Concurso de Oposicién 15%

Puntaje Total Promedio:

¢El/la postulante conformara la terna definitiva para el cargo? (§1/NO)

La Comision Concurse Académico establecera el puntaje minimo final de corte para
conformar la terna de candidatos. Caso contrario, la postulacion de el/la-postulante
finaliza, archivandose los antecedentes.

Integrante Nombre

Decano

Firma

Director de Departamento

Director de Investigacion y
Desarrollo Académico

Académico

Académico

Secretario de Facultad

Director de Desarrollo y
Gestion de Personas

16




D.J. (958)

SANTIAGO,
RESOLUCION N°

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°19.239; en el D.S. N°86 de 2021; en articulo
2 y 3 numero 6, en la letra b) y letra d) del articulo 11, en el articulo 12, en el articulo 27 y
en el articulo 30, todos del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacion; en el
articulo 43 de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en el articulo 162, letra a), del Decreto con Fuerza de Ley N°29
de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; en el articulo 10 de la Resoluciéon Exenta
N°1596 de 2016, y; en la Resolucion Exenta N°3106 de 2018.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 02 de la Ley N°19.239 sefiala que la Universidad
Tecnoldgica Metropolitana tendra las funciones que, de acuerdo con la legislacion vigente,
son propias de este tipo de instituciones. Su objetivo fundamental sera ocuparse, en un nivel
avanzado, de la creacién, cultivo y transmisién de conocimiento por medio de la
investigacion basica aplicada, la docencia y la extension en tecnologia, y de la formacion
académica, cientifica, profesional y técnica orientada preferentemente al quehacer
tecnoldgico.

2.- Que el articulo 10 letra b) de la misma ley, dispone que los estatutos de la
Universidad contendran, a lo menos, las disposiciones relativas a las reglas fundamentales
que rijan los procesos de seleccion, promocién y remocion del personal académico.

3.- Que lo anterior se encuentra en armonia con lo dispuesto en el articulo
162 letra a) del Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo, el que
prescribe que los funcionarios que ejerzan las profesiones y actividades que, conforme al
inciso segundo del articulo 43 de la Ley N°18.575, se regiran por estatutos especiales, seran
los académicos de las Instituciones de Educacién Superior.

4.- Que, el articulo 45 de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases de
la Administracién del Estado dispone que estos estatutos especiales deberan ajustarse, en
todo caso, a las disposiciones del parrafo 2° del Titulo II de dicho cuerpo legal, que dispone
normas comunes de la Carrera Funcionaria.

5.- Que, a través del Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1994 del Ministerio de
Educacién, el Presidente de la Republica, en uso de las facultades conferidas en el articulo
10 de la Ley N°19.239, aprobd el Estatuto Organico de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana, el cual en su articulo 27 inciso primero dispone que son académicos quienes,
en virtud de un nombramiento de la autoridad competente, asumen y desarrollan las
funciones propias de la Universidad.

6.- Que, a su vez, el articulo 30 de la norma precedentemente citada
establece que la carrera académica estara basada en criterios objetivos de mérito, reglando
en sus aspectos esenciales los parametros de ingreso y seleccién, promocién y remocién del
personal académico. Luego, en su inciso cuarto, dispone expresamente que el Reglamento
de Carrera Académica consagra las normas especificas relativas al ordenamiento jerarquico
académico y a las formas de ingreso, promocion y cesacidén en las respectivas funciones y
las instancias de apelacion. Asimismo, establecera los derechos, deberes y prohibiciones del
personal académico de la Universidad.

7.- Que, la UTEM mediante la Resolucién Exenta N°1595 de 2016, en uso de
las facultades académicas entregadas por la legislacion orgdnica constitucional y su estatuto,
aprobd el Reglamento de Carrera Académica, el que dispone en su articulo 10 que "La
Comision de Concurso Académico resolvera (el concurso de antecedentes y oposicion para
ingresar a la carrera académica) de conformidad a una Pauta de Evaluaciéon aportada por la
Vicerrectoria Académica, en la cual se indicara el valor en un coeficiente establecido a cada
item sefalado en el curriculo y los porcentajes que se le asignaran a los coeficientes por
cada item que se evaluara, segun los requerimientos sefialados en las Bases del Concurso y
en el Curriculo Normalizado que se exigird. Se definiré siempre un puntaje minimo exigido
para el respectivo concurso.
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8.- Que, asi las cosas, mediante Resolucion Exenta N°3106 de 2018 se aprobd
el sistema de evaluacién de oposicién y antecedentes para el proceso de provisidon de cargos
académicos de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, el cual ha sufrido modificaciones
derivadas de la blusqueda irrestricta de la excelencia académica.

9.- Que, por lo sefialado en los basamentos anteriores, es menester aprobar
las indicadas modificaciones en un solo acto refundido y sistematizado, a fin de tener en un
solo acto administrativo la totalidad de las pautas, por tanto;

RESUELVO:

Apruébese el siguiente SISTEMA DE EVALUACION DE OPOSICION Y
ANTECEDENTES PARA EL PROCESO DE PROVISION DE CARGOS ACADEMICOS
REGULARES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 10 DEL REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA, en la
forma que a continuacion se indica:
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PRESENTACION

Asumiendo los actuales desafios institucionales para avanzar en complejizacion, cumpliendo asi su
compromiso con la generacién y transmisién del conocimiento cientifico-tecnol6gico, y mejorar su
competitividad a través de una oferta de pregrado y postgrado pertinente y de calidad, es que se releva
como factor clave la necesidad de reforzar el cuerpo académico de la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana. El ideario de pasar desde una Universidad emergente, entendida como una institucién
joven con fuertes requerimientos de desarrollo académico, a una Universidad de investigacion requiere
contar con el recurso humano calificado para este fin.

En el marco de un nuevo Plan de Insercion de Académicos Masiva (PIAM) a realizarse entre el 2021 y
2022, el presente documento entrega una propuesta para reformular el Sistema de Evaluacién de
Oposicién y Antecedentes vigente para la contratacion de académicos regulares de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana (Resolucion Exenta N° 3106 de 2018, ver aqui), el cual se establece en su
Reglamento de Carrera Académica (Res. Ex. N° 01595 de 2016, ver aqui). Este Ultimo norma el
procedimiento para la conformacién del cuerpo académico de la Universidad, asi como las etapas para
el ingreso a la carrera académica mediante la provisién de cargos para jornadas completa y medias
jornadas, a través de concursos publicos de antecedentes y oposicion, segun lo indicado en el titulo 3°,
articulo N° 10. Para cumplir con el procedimiento que indica la necesidad de contar con una pauta de
evaluacion, este documento aporta nuevos criterios y puntajes para avanzar en las etapas que
conforman el Sistema de Evaluacion de Oposicion y Antecedentes, y que son:

« Evaluacién de Antecedentes

« Evaluaciéon de Entrevista Psicolaboral
» Evaluaciéon de Entrevista Personal

» Evaluacion de Concurso de Oposicion

El mecanismo de evaluacién se regira bajo una estructura de etapas, criterios, puntuacion y
ponderacién, debiendo cumplirse un puntaje minimo para avanzar entre fases. El puntaje ponderado
final determinard la construccion de la terna a partir de la cual se decidira el/la postulante seleccionado/a
para ingresar como académico/a regular de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana.
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l. PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

Corresponde a la evaluacién de la experiencia y trayectoria de cada postulante, acorde al nivel requerido
para dar cumplimiento a los propdsitos institucionales y su avance en complejizacion.

Previo a esta etapa, cada postulacion se sometera a una fase de revisibn de antecedentes y
verificacion de admisibilidad. Este proceso sera realizado por una Comisién integrada por
representantes de la Direccion de Desarrollo y Gestion de Personas, Vicerrectoria Académica y
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. La admisibilidad se evaluara en términos de formacion
académica (pregrado y postgrado) y atingencia de lineas de investigacion, segin bases concursales.

INSTRUMENTO PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE ANTECEDENTES

Nombre postulante:

RUN / Pasaporte:

Cargo al que postula
(indicar cadigo, si aplica):

Fecha de evaluacion:

En esta etapa, cada sub-criterio debe evaluarse con la calificacibn que mejor represente los
antecedentes aportados por el/la postulante. Ejemplo: La sub-seccidon 1.1 sélo puede calificarse
con puntaje 25 6 0, segln corresponda.

1. EXPERIENCIA DOCENTE Y/O PROFESIONAL, Y PERFECCIONAMIENTO DISCIPLINAR
Posibles
N° Criterio puntajes
del criterio

Puntaje
obtenido

Cuenta con experiencia docente de al menos 4 afios en pregrado y/o
postgrado en Universidades, o ejercicio profesional en la disciplina de
al menos 4 afios.

(*) La experiencia en docencia se considera como ejercicio de la 25
profesion, siempre y cuando el/la postulante cuente con licenciatura
como requisito previo a la obtencion de su titulo profesional.
(**) El ejercicio profesional se considera cumplido en caso de
posesion de titulo profesional y del grado académico de doctor.

No cumple la experiencia docente o ejercicio profesional, o la
antigliedad indicada.

Ha guiado o co-guiado trabajos de titulacién de pregrado y/o tesis de
postgrado en los Ultimos 5 afios.

No ha guiado o co-guiado trabajos de titulacién de pregrado y/o tesis
de postgrado en los dltimos 5 afios.

Evidencia desempefio en gestibn académica o institucional
universitaria.

No evidencia desempefio en gestion académica o institucional
universitaria.

Ha participado en actividades de vinculacién con el medio en los
ambitos productivo y/o social (ej. difusién o divulgaciéon cientifica;
asesoria experta para la integracién de la evidencia cientifica y/o
disciplinar en la toma de decisiones para instancias publicas y/o
privadas; participacion en grupos de evaluacion, comités técnicos u
otras instancias afines).

No ha participado en actividades de vinculacion con el medio en los
ambitos productivo y/o social.

Ha participado en redes de colaboracion internacional, verificables a
través de publicaciones (minimo 2) o proyectos formales (minimo 1) 10
conjuntos en los Ultimos 5 afios.

No ha participado en redes de colaboracion internacional, verificables
a través de publicaciones o proyectos formales conjuntos en los 0
Ultimos 5 afios.

Posee postdoctorado y/o ha realizado pasantias de un minimo de 5
1.6 | meses para perfeccionarse en su ambito disciplinario.

No acredita realizacion de postdoctorado o de pasantia. 0
Posee a lo menos 1 certificacion de estudios complementarios y/o de
profundizacion en éareas vinculadas a su desarrollo profesional (ej.

11

1.2

1.3

10
1.4

1.5

; . P L 3
1.7 |cursos de perfeccionamiento, cursos en técnicas especializadas,
postitulo y/o diplomado).
No acredita certificaciones disciplinarias. 0
Puntaje obtenido sub-total Parte 1:
Puntaje méximo sub-total Parte 1: 55
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2. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y/O CREACION
Posibles

Puntaje

N° Criterio puntajes T

del criterio

Cuenta con 10 6 mas "articulos en revistas" de corriente principal
S ~ 20
(WoS/Scopus) en los Ultimos 5 afios.
Cuenta con a lo menos 5 "articulos en revistas" de corriente principal 17
21 (WoS/Scopus) en los dltimos §anos. ' . _
Cuenta con a lo menos 3 "articulos en revistas" de corriente principal 12
(WoS/Scopus) en los ultimos 5 afios.
No cuenta con "articulos en revistas" de corriente principal 0
(WoS/Scopus) en los ultimos 5 afios.
Ha adjudicado al menos 1 proyecto como investigador/a o director/a
responsable en concursos competitivos de agencias nacionales 9
relevantes (ANID-Chile o agencia afin de otro pais) o internacionales
(Comision Europea u organismo afin) en los ultimos 5 afios.
Ha adjudicado al menos 1 proyecto como co-investigador/a o co-
29 director/a en concursos competitivos de agencias nacionales 6
"~ | relevantes (ANID-Chile o agencia afin de otro pais) o internacionales
(Comision Europea u organismo afin) en los ultimos 5 afios.
No ha adjudicado proyectos en concursos competitivos de agencias
nacionales o internacionales relevantes, en condicion de 0
investigador/a o director/a responsable, o como co-investigador/a o co-
director/a, en los Ultimos 5 afios.
Cuenta con patente/s otorgada/s y/o solicitada/s (propiedad 3
2.3 |intelectual).
No cuenta con patente/s otorgada/s y/o solicitada/s. 0
Ha obtenido premios y/o distinciones que reconocen el desempefio y 4
2.4 | aporte destacado en un area. No considera becas.
No ha obtenido premios o distinciones. 0
Cuenta con autoria de libro/s y/o de capitulo/s de libro/s con Comité 5
o5 Editorial.
"~ | No cuenta con autoria de libro/s y/o de capitulo/s de libro/s con Comité 0
Editorial.
Ha participado en congresos nacionales/internacionales en los ultimos 4
5 afos.
2.6 — - - .
No ha participado en congresos nacionales/internacionales en los 0
Gltimos 5 afios.
Puntaje obtenido sub-total Parte 2:
Puntaje méximo sub-total Parte 2: 45
Puntaje total obtenido:
Puntaje minimo para avanzar a la etapa siguiente:
¢El/lLa postulante avanza a la proxima etapa? (SI/NO)

IMPORTANTE: Bajo cualquier resultado de esta etapa, el/la Secretario/a de Facultad informara de
esto dentro de los siguientes 3 dias habiles a el/la Directora/a de Desarrollo Académico, siendo
este/a ultimo/a quien comunique a el/la postulante, dentro de los siguientes 3 dias habiles, si
avanza a la préxima etapa del proceso o finaliza su participacién en él, archivandose los
antecedentes.

Integrante de la Comisién Nombre Firma
Concurso Académico

Decano/a

Director/a de Departamento

Director/a de Investigacién

Director/a de Desarrollo
Académico

Académico/a del Area 1

Académico/a del Area 2

Secretario/a de Facultad

Director/a de Desarrollo y
Gestion de Personas
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Il SEGUNTA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PSICOLABORAL

Esta etapa es realizada por la Direccion de Desarrollo y Gestién de Personas, unidad encargada de la
gestion y entrega del informe psicolaboral de el/la postulante a la Comisién Concurso Académico de la
Facultad. Posteriormente, la Comision revisara los resultados obtenidos del informe psicolaboral,
asignando a el/la postulante una puntuacién de 0 a 100, segun los siguientes criterios:

Resultado de la Entrevista Psicolaboral Puntaje
El/La postulante es apto/a para el cargo 100
El/La postulante es apto/a para el cargo con observaciones 75
El/La postulante no es apto/a para el cargo 0

INSTRUMENTO SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PSICOLABORAL

Nombre postulante:

RUN / Pasaporte:

Cargo al que postula
indicar cédigo, si aplica):

Fecha de evaluacion:

Posibles Puntaie
Resultado Entrevista Psicolaboral puntajes .
R obtenido
del criterio
El/La postulante es apto/a para el cargo 100
El/La postulante es apto/a para el cargo con observaciones 75
El/La postulante no es apto/a para el cargo 0

Puntaje total obtenido:
Puntaje minimo para avanzar a la etapa siguiente:

¢El/lLa postulante avanza a la proxima etapa? (SI/NO)

IMPORTANTE: Bajo cualquier resultado de esta etapa, el/la Secretario/a de Facultad informara de
esto dentro de los siguientes 3 dias habiles a el/la Directora/a de Desarrollo Académico, siendo
este/a Ultimo/a quien comunique a el/la postulante, dentro de los siguientes 3 dias héabiles, si
avanza a la proxima etapa del proceso o finaliza su participacién en él, archivandose los
antecedentes.

Integrante de la Comisién Nombre Firma
Concurso Académico

Decano/a

Director/a de Departamento

Director/a de Investigacioén

Director/a de Desarrollo
Académico

Académico/a del Area 1

Académico/a del Area 2

Secretario/a de Facultad

Director/a de Desarrollo y
Gestion de Personas
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lll.  TERCERA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

La etapa de entrevista personal debe quedar previamente programada entre la Comision Concurso
Académico y el/la postulante, siendo la Comisién quien agende y comunique via correo electrénico la
fecha y hora estipuladas para la realizacion de la entrevista. El/La postulante tiene la responsabilidad de
confirmar dicho correo para ser admisible en esta etapa. Asi mismo, la Comision Concurso Académico
sera quien determine las preguntas, segun el perfil académico que se busca, y su evaluacion considerara
los criterios expuestos a continuacion:

Escala de valoracién y puntajes

Criterio Cumple de Cumple de cumple
manera manera : No cumple
sobresaliente satisfactoria PRI
Asertividad en las respuestas 35 30 15 0
Consistencia de argumentos 30 25 10 0
Manejo de conceptos 35 30 15 0

INSTRUMENTO TERCERA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Cargo al que postula
indicar cédigo, si aplica):

egrante ae Id O O Ase aad O S ade anejo ae

», O
- 2
0 0 Acade O espuesta arg ento oncepto
Decano/a
Director/a de Departamento
Director/a de e gaclo
Director/a de Desarrollo
Acade 0
Acade o/a del Area
Acade O/a del Area
ecretario/a de Fa ad
Director/a de Desarrollo
O O .-I- ona
P aje total promedio obtenido
= aje 0 para avanzar a la etapa siguiente 75
apo ante ava aalapro a etapa O
PORTA Bajo alquie e ado de esta etapa, el/la Secretario/a de Fa ad O ara de
esto de O de |0 guliente dia ablles a el/la Directora/a de Desarrollo Acaae 0 enao
este/a o/a quile 0 gue a el/la po ante, dentro ae lo guiente dia abille
avanza a la pro a etapa del proceso O allza pa pacion en eéel, a andose 10

Integrante de la Comisién Nombre
Concurso Académico

Decano/a

Director/a de Departamento

Director/a de Investigacién

Director/a de Desarrollo
Académico

Académico/a del Area 1

Académico/a del Area 2
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Secretario/a de Facultad

Director/a de Desarrollo y

Gestion de Personas

Observaciones:
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V. CUARTA ETAPA: EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION

La etapa de Concurso de Oposicion debe ser convocada por la Comision Concurso Académico. Se
comunicara via correo electrénico, con un minimo de 5 dias héabiles antes de su realizacién, donde también
se informara la tematica de la clase a exponer. EI Concurso de Oposicién tendra una duracion maxima de
30 minutos, para luego disponer de 15 min donde la Comision realizard preguntas. La evaluacion de esta
etapa considerara:

Escala de valoracién y puntajes
Cumple de Cumple de Cumple

No
cumple

Criterio Sub-criterio .
manera manera parcialme

sobresaliente  satisfactoria nte

1. Aspectos |1.1 Correcto formato de la presentacion y 10 7 3 0
formales prolijidad en su disefio (considerar
ortografia y redaccién).
1.2 Usa recursos visuales y/o tecnoldgicos 10 7 3 0

de calidad que facilitan la comprension
del tema tratado.

1.3 Usa referencias cuando corresponde. 10 7 3 0
2. Aspectos [2.1 Presenta la informacién de manera 10 7 3 0
metodoldgic organizada y bajo una secuencia
0s l6gica, existiendo coherencia en la
transicion de ideas.
2.2 Argumenta correctamente los tdpicos 10 7 3 0

abarcados en la exposicion y con
sustentos teoricos (apoyo bibliografico).

2.3 Demuestra dominio del tema, logrando 10 7 3 0
conectarlo 'y explicarlo en sus
diferentes aspectos, manteniendo la
atencion de la audiencia.

2.4 Responde a las interrogantes 10 7 3 0
planteadas con seguridad, claridad y
fundamentos.
2.5 Gestiona correctamente el tiempo 10 7 3 0
previsto para la exposicion.
3. Aspectos [3.1 Habla con precision y concision, 10 7 3 0
comunicacio utilizando un lenguaje adecuado en lo
nales formal y técnico.
3.2 Muestra empatia y respeto por la 10 7 3 0

audiencia, manteniendo un adecuado
contacto visual y actitud corporal.
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INSTRUMENTO CUARTA ETAPA: EVALUACION DE CONCURSO DE OPOSICION

Nombre postulante:

RUN / Pasaporte:
Cargo al que postula

(indicar codigo, si aplica):
Fecha de evaluacion:

Tematica de la clase:

Icrjlteg_ra_lr,lte el 1. Aspectos 2. Aspectos cosrﬁﬁz?ce;cficzjsna
omision formales metodoldgicos

Concurso les

Académico 11 1.2 1.3 21 22 | 23 2.4 2.5 \ 3.1

Puntaje
3.2

Decano/a

Director/a de
Departamento

Director/a de
Investigacion

Director/a de
Desarrollo
Académico

Académico/a del

Areal

Area 2

Secretario/a de
Facultad

Académico/a del

Integrante de la Comisién Nombre Firma
Concurso Académico

Decano/a

Director/a de Departamento

Director/a de Investigacioén

Director/a de Desarrollo
Académico

Académico/a del Area 1

Académico/a del Area 2

Secretario/a de Facultad

Director/a de Desarrollo y
Gestion de Personas

Observaciones:
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V. CONSTRUCCION DE TERNA PARA EL CARGO ACADEMICO

Para conformar la terna de candidatos/as seleccionados/as, la Comisién Concurso Académico debera
considerar como puntaje final, en una escala de 1 a 100 puntos, el siguiente mecanismo de célculo,
ponderando cada uno de los puntajes obtenidos en las distintas etapas del proceso segun:

Etapa Ponderacion ‘
Evaluacién de Antecedentes 65%
Evaluacién Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacién Entrevista Personal 10%
Evaluacion Concurso de Oposicion 15%

Es decir, el puntaje final de cada postulante se calculara en base a la siguiente formula:

Puntaje Final = 65%*Puntaje Etapa 1 + 10%*Puntaje Etapa 2 + 10%*Puntaje Etapa 3 +
15%*Puntaje Etapa 4

La Comision Concurso Académico debera establecer el puntaje minimo final de corte para conformar la
terna de candidatos/as. Caso contrario, la postulacion de ellla postulante finaliza, archivandose los
antecedentes.

INSTRUMENTO DE EVALUACION TERNA PARA EL CARGO ACADEMICO

Nombre postulante:

RUN / Pasaporte:

Cargo al que postula
(indicar cadigo, si aplica):

Fecha de evaluacion:

Etapa Ponderacion oli)liga?fj% P?ir;]t;je
Evaluacion de Antecedentes 65%
Evaluacion de Entrevista Psicolaboral 10%
Evaluacion de Entrevista Personal 10%
Evaluacion de Concurso de Oposicion 15%

Puntaje total final:

¢El/lLa postulante conformara la terna definitiva para el cargo? (SI/NO)
La Comisién Concurso Académico establecera el puntaje minimo final de corte para
conformar la terna de candidatos/as.
IMPORTANTE: Bajo cualquier resultado de esta evaluacion de terna, el/la Secretario/a de Facultad
informara de esto dentro de los siguientes 3 dias habiles a el/la Directora/a de Desarrollo
Académico, siendo este/a UGltimo/a quien comunique a el/la postulante, dentro de los siguientes 3
dias habiles, del estado del proceso o si finaliza su participacién, archivandose los antecedentes.

Integrante de la Comisién Nombre Firma
Concurso Académico

Decano/a

Director/a de Departamento

Director/a de Investigacién

Director/a de Desarrollo
Académico

Académico/a del Area 1

Académico/a del Area 2

Secretario/a de Facultad

Director/a de Desarrollo y
Gestion de Personas

Registrese y comuniquese.
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DISTRIBUCION:

RECTORIA
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS INSTITUCIONAL Y DESARROLLO ESTRATEGICO
e  Departamento de Desarrollo Estratégico
e  Departamento de Autoevaluacion y Analisis
e  Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica — SISEI
DIRECCION DE ASUNTQS NACIONALES E INTERNACIONALES
GABINETE DE RECTORIA
e  Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos
e  Programa de Fomento a la Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PiDi)
DIRECCION JURiDICA ]
VICERRECTORIA ACADEMICA .
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO ACADEMICO
. Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnolégica — PROTEINLAB
. Direccion de Relaciones Estudiantiles
e  Direccién Escuela de Postgrado
. Programa Propedéutico
DIRECCIC')N,DE DOCENCIA
SECRETARIAS DE ESTUDIOS (3)
SISTEMAS DE BIBLIOTEC;’-\S (5) ]
DIRECCION DE EVALUACION ACADEMICA
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA
e  Programa de Politicas Publicas — PEPP
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
. Programa de Competencias Laborales
. Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales — CENIM
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y DEL MEDIOAMBIENTE
e  Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales — CEDETAI
. Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente — CEDETEMA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL
e  Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC
. Programa: Centro de Familia y Comunidad — CEFACOM
. Programa: Centro de Cartografia Tactil
FACULTAD DE INGENIERIA
. Programa Tecnolégico del Envase — PROTEN
UTEM-VIRTUAL ) )
VICERRECTORIA DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y EXTENSION
DIRECCIQN DE TRANSFERENCIA Y TEQNOLOGIA
DIRECCION DE CAPACITACION Y POSTITULOS
. Editorial
e  Desarrollo Cultural
VICERREQTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION
. Departamento de Obras y Servicios Generales
. Departamento de Abastecimiento
e  Unidad de Bodega
. Unidad de Inventario
e Jefe de Campus Area Central
e Jefe de Campus Providencia
e Jefe de Campus Macul
DIRECCION DE FINANZAS
e  Departamento de Contabilidad
e  Departamento de Aranceles
e  Departamento de Administracion de Fondos
. Unidad de Estudios
e  Departamento de Cobranza
UNIDAD DE CONTROL PRESUPUESTARIO
SERVICIQ DE BIENESTAR DEL PERSONAL
DIRECCION' DE DESARROLLO Y GESTION DE PERSONAS
SECRETARIA GENERAL
e  Unidad de Titulos y Grados
. Unidad de Archivo Institucional
e  Oficina General de Partes
CONTRALORIA INTERNA
. Departamento de Control de Legalidad
. Departamento de Auditoria Interna
ASOCIACION DE ACADEMICOS

PCT
PCT/MIZB

Pagina 13 de 13



		2021-12-20T13:35:44-0300
	MARISOL PAMELA DURAN SANTIS


		2021-12-20T15:17:12-0300
	Mario Ernesto Torres Alcayaga




