D.J. (653)

SANTIAGO, 27 JUNIO 2024

RESOLUCION N° 02261 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N© 19.239; en el D.S. N° 86 de
2021; en la letra d) del articulo 11 y el articulo 12 del D.F.L. N° 2 de 1994, ambos del
Ministerio de Educacion; Resolucion Exenta N°01166 de 2010 del reglamento general
de Facultades; Resolucién Exenta N°03193 de 2016 comisidon asesora de Direccion de
Docencia, modificada en la Resolucion Exenta N°03153 de 2018; Resolucion Exenta
N°02951 de 2018; Resolucion Exenta N°0386 de 2023 de actualizacion del Modelo
Educativo; y lo solicitado por el Director General de Docencia mediante correo
electrénico de fecha 24 de junio de 2024; y

CONSIDERANDO:

1. Que uno de los aspectos fundamentales de la implementacion del
Modelo Educativo es la gestién curricular o calidad de los componentes macro y micro
del curriculo de las carreras y programas de pre y postgrado.

2. Que segun el Modelo Educativo 2023 la gestidn curricular involucra
aspectos relativos a disefio y actualizacion del curriculo, la administracion del curriculo,
implementacién del curriculo en aula y la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje.

3. Que segun el Modelo Educativo 2023 la calidad de la docencia
implica una gestién a nivel de perfil docente y la implementacién de practicas docentes
consecuentes con dicho perfil, las que en su conjunto constituyen un marco para una
docencia de calidad.

4, Que segun el Modelo Educativo 2023 la calidad de la progresion
del estudiante constituye un resultado de su implementacion en sus indicadores de
retencidon, progresién, titulacion oportuna, satisfaccion del egresado, vision de los
empleadores, satisfaccion con la experiencia estudiantil.

5. Que también constituye un componente de la implementacion del
Modelo Educativo 2023 la calidad de los soportes institucionales expresados en la
admisién y matricula, programacién docente, inscripcidn de carga académica, sistema
de gestién de la informacion académica estudiantil, gestién de solicitudes, espacios
educativos, recursos para el aprendizaje, recursos de biblioteca.

6. Que estas dimensiones de la implementacién del Modelo Educativo
2023 deben expresarse en cada una de la carreras y programas de pregrado y
postgrado.



7. Que la resolucion 1166/2010 define las funciones de directores y
directoras de escuela y jefes y jefas de carrera, todas atingentes a las dimensiones
sefialadas en los numerales 2 a 5.

8. Que para el pregrado se cred la Comisidon de Docencia a través de
la resolucion N°03193 de 2016 y refrendada en la resolucion N°03153 de 15 de
noviembre de 2018.

9. Que la Comisidén ha funcionado ininterrumpidamente desde 2016
reuniéndose periédicamente durante cada semestre lectivo.

10. Que la Comision se amplid a la participacion de todos y todas los
directores y directoras de escuela y jefes y jefas de carrera.

11. Que por una inobservancia administrativa esta configuracion no se
oficializo, operando de hecho.

12. La necesidad de fijar las funciones de la comision en relacién con
lo dispuesto en el Modelo Educativo actualizado a 2023.

RESUELVO:

1. Refrendase, la continuidad desde 2016 de la Comision de
Docencia de Pregrado compuesta por los directores y directoras de escuela y jefes y
jefas de carrera.

2. La Comisidn sera coordinada por el Director o Directora General de
Docencia, en concordancia a lo dispuesto en la resolucion N°02951 de 2018 numeral 2,
letra i).

3. Seran funciones de la Comisién, acorde a lo planteado en Modelo
Educativo actualizado a 2023 monitorear, supervisar avances y coordinar y compartir
experiencias en materia de:

i. Calidad de la gestion curricular que involucra aspectos relativos a
disefio y actualizacion del curriculo, la administracion del curriculo, implementacion del
curriculo en aula y la evaluacién de los resultados de aprendizaje.

ii. Calidad de la docencia implica una gestion a nivel de perfil docente
y la implementacién de practicas docentes consecuentes con dicho perfil, las que en su
conjunto constituyen un marco para una docencia de calidad.

iii. Calidad de la progresion del estudiante constituye un resultado de
su implementacién en sus indicadores de retencidn, progresion, titulacion oportuna,
satisfaccion del egresado, visién de los empleadores, satisfaccion con la experiencia
estudiantil.



iv. Calidad de los soportes institucionales expresados en la admisién
y matricula, programacién docente, inscripcién de carga académica, sistema de gestion
de la informacion académica estudiantil, gestion de solicitudes, espacios educativos,
recursos para el aprendizaje, recursos de biblioteca.

4, La Comisidon podra invitar a diversas autoridades para aclarar
aspectos relativos a las dimensiones sefialadas en las letras i a la iv.

5. La comisién llevard un registro de asistencia, la cual sera
informada periédicamente a Decanos y Decanas.

Registrese y comuniquese,
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