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Introduccion

En el contexto del actual proceso de transformaciones de la
Educacién Superior -marcado por directrices tales como una
docencia centrada en el estudiante, la re significacion del rol
docente, modelos curriculares por competencias, la centralidad
del aprendizaje, y una nueva definicidon del rol formativo de las
Universidades- aparece con fuerza la idea de fortalecer la
planificaciéon de los proyectos formativos en las Facultades y
Escuelas como una herramienta bésica en el aseguramiento de la
calidad de los aprendizajes. A partir de ahora los docentes son
considerados agentes curriculares, en la medida que participan en
la creacién y diseno de planes formativos, y en la medida que
forman parte del equipo docente que lo llevard a cabo (ZABALZA,
2014), por lo cual es necesario que estos asuman la tarea de
explicitar de forma mas concreta el modo en que llevaran al aula
las directrices macro curriculares.

Para avanzar en este nuevo escenario se requiere “un
cuerpo docente consciente del Modelo Educativo y que acttie
coherentemente, coordindndose horizontal y verticalmente en
referencia a la estructura curricular y atendiendo de manera
explicita al desarrollo de las competencias genéricas y especificas
del proceso formativo” (Modelo Educativo UTEM, 2011, p.29),
por lo cual las Universidades deben trabajar en la
profesionalizacion de la docencia, desarrollando para ello
diversas iniciativas que faciliten a los docentes la adquisiciéon de
las competencias necesarias para afrontar los nuevos roles y
desafios de la formacién en la Educacién superior. Para facilitar la
elaboracion de buenas planificaciones de clases por parte de los
docentes, se recomienda que las Universidades —a través de sus
Unidades Técnicas- pongan a disposicion de la comunidad
docente guias y manuales que los orienten y les presten ayuda
especializada en el trabajo de planificacion del desarrollo de sus
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El presente Manual tiene por objeto introducir a nuestros
docentes en el uso del Syllabus, que es la herramienta oficial de
planificacién y programacién del Modelo Educativo UTEM. El
manual informa y capacita al docente en dos aspectos:

a) El sentido y la funcién del Syllabus en el contexto
de nuestro actual Modelo Educativo,

b) Las distintas actividades que deben realizar los docentes
para contar con el Syllabus de sus asignaturas antes del
comienzo del semestre.

El sentido fundamental del Syllabus es contribuir al
aseguramiento de la calidad de los aprendizajes en el marco de
un Modelo Educativo que asume “metodologias de formacion
centradas en el estudiante, que fomentan su autonomia y su
propia responsabilidad en la adquisicién de conocimientos,
destrezas y actitudes” (Modelo Educativo UTEM, 2011, p.11), y
su funcién principal es la de vincular aspectos macro y micro
curriculares al evidenciar el modo en el que los compromisos
formativos declarados por nuestra Universidad - tanto en el
Modelo Educativo como en los Planes de Estudio y Programas-
son llevados de manera efectiva al aula.

El presente manual pondra a disposicion de los
académicos y docentes UTEM las herramientas necesarias para
elaborar paso a paso todos los componentes del Syllabus, al
entregarle los elementos tedricos y los marcos operativos
necesarios para el cumplimiento de dicha tarea.
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¢Qué es el

Syllabus UTEM?

Tradicionalmente la planificacién en la Educacién
Superior se ha visto reducida -en muchos casos- a un ejercicio
burocratico, segun el cual los docentes completan formularios
con listados de temas y actividades a desarrollar en la asignatura,
asi como con algunas breves y ocasionales referencias a las
estrategias de evaluacién y/o condiciones de aprobacion. En
modelos educativos centrados en el estudiante con enfoques
curriculares basados en competencias esta situacion es
particularmente problematica, ya que en ellos se hace atin mas
manifiesto que no basta con declarar en los programas los
elementos disciplinarios que seran ensefiados, sino que se debe
declarar ademas cémo la disciplina sera aprendida por un grupo
concreto de estudiantes que se prepara para un perfil
profesional especifico (Zabalza, 2004), puesto que el proceso
formativo “requiere una profunda coherencia entre el perfil de
egreso, el curriculum y las acciones que se implementan para su
logro y evaluacidon” (Jerez, Hasbun y Rittershausen, 2015, p.21).

Actualmente en la UTEM, se ha avanzado sobre este
propésito en el diseno de los nuevos programas de asignatura,
sin embargo, se requiere una planificacién mas detallada que
considere las metodologias, actividades, recursos didacticos y
procedimientos de evaluacidén que el docente ha disenado para
obtener los Logros de Aprendizaje declarados. En este contexto
se ha incorporado el Syllabus como instrumento de
planificaciéon del proceso de ensefnanza-aprendizaje, con el
objeto de guiar y orientar los principales aspectos del desarrollo
de wuna asignatura, debiendo este guardar coherencia y
funcionalidad en todos sus elementos.
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El término “Syllabus” procede del latin que significa
“lista”, y del griego donde su significado es “tabla de contenido”.
El concepto de “syllabus” es propio de la educacion anglosajona,
mientras que los conceptos de “programa del curso”, o bien
“programa de la asignatura” son propios de la educaciéon
hispana. En la literatura, el Syllabus ha sido referido, por
ejemplo, como una herramienta orientada al desarrollo de
proyectos formativos que permiten organizar nuestra actuacion
como la puesta en practica de un plan bien pensado, y no como
un conjunto de acciones imprevisibles entre si, sino como la
puesta en practica de un plan bien pensado y articulado, y no
como un conjunto de acciones imprevisibles entre si (Zabalza,
2004), como un dispositivo de comunicacién, en el cual se
proporcionan los detalles estratégicamente disenados de cémo
aprenden y seran evaluados los estudiantes, detallando los roles
de cada actor en el proceso (Habanek, 2005), o como un
instrumento que opera como contrato, registro permanente, y
herramienta de aprendizaje (Parkes y Harris, 2002).

Mas alla de la diversidad de disefios, componentes y
funciones atribuidas a los Syllabus en las distintas instituciones
de educacién en las que ha sido incorporado, hay ciertos
elementos que permanecen de modo mas o menos invariable en
todos ellos, como los objetivos del curso, las estrategias y
métodos para el cumplimiento de los objetivos, el
establecimiento de procedimientos de evaluacién que permitan
monitorear, retroalimentar y evaluar niveles de logro, un
calendario de eventos, y los compromisos del docente y los
estudiantes para el desarrollo exitoso de la asignatura.

El Syllabus es el instrumento curricular UTEM para la
planificaciéon y programaciéon detallada del proceso de
aprendizaje y ensefanza, que permite organizar y secuenciar
aquellos aspectos implicados en el desarrollo de una asignatura
que contribuyen decisivamente en el aprendizaje de los
estudiantes.
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En concordancia con un modelo curricular “centrado en
logros de aprendizaje y orientado a un perfil de egreso” (Modelo
Educativo UTEM, 2011, p.33) el Syllabus detalla o pone énfasis
en el modo en que cada asignatura tributa a las competencias
disciplinares y genéricas declaradas en el Perfil de Egreso de una
carrera o programa de estudios, evidenciando para ello la
coherencia interna entre los contenidos (conceptuales,
procedimentales, actitudinales), actividades formativas,
estrategias de evaluacion y recursos didacticos que el docente ha
planificado para la apropiacién de los Logros de Aprendizaje
por parte de los estudiantes. Asimismo, el Syllabus permite la
secuenciacion y progresion de dichos elementos a lo largo del
semestre en el contexto de un proceso formativo gradual en el
cual “las capacidades se desarrollan en la medida de que los
estudiantes tienen un papel activo en su propio proceso
formativo, gestionando auténomamente su aprendizaje”
(Modelo Educativo, 2011, p.31).

Dentro de sus principales funciones y aportes al mejoramiento
del proceso de aprendizaje y ensenianza podemos destacar:

1. Permite la contextualizaciéon de la docencia a las
necesidades y particularidades de una asignatura concreta,
teniendo en consideracidn la diversidad y complejidad de
elementos que constituyen un ambiente de aprendizaje.

2.  Estimula el trabajo colaborativo entre docentes
pertenecientes a una misma asignatura, al permitir la toma
de acuerdos sobre algunos aspectos genéricos replicables
en diversos contextos de aplicacidon de una asignatura y el
intercambio de experiencias docentes.
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Sitda a la asignatura en un contexto de aprendizaje mas
amplio, haciendo referencia tanto a las competencias
disciplinares de una carrera o programa de estudios como
a las competencias genéricas o de sello de la Universidad.

Permite el alineamiento constructivo, esto es, la
coherencia entre el tipo y niveles de desempeno exigidos
en los Logros de Aprendizaje, las actividades formativas,
los recursos didacticos y los procedimientos de
evaluacidn diseniados por los docentes.

Define las responsabilidades del profesor y de los
estudiantes en su aprendizaje activo a lo largo del curso,
convirtiéndose en una especie de contrato.

Establece un elemento temprano de comunicacion entre
el estudiante y el profesor, al permitir transparentar las
creencias, percepciones y expectativas de docentes y
estudiantes sobre la asignatura.

Entrega informaciéon al estudiante sobre los amplios
desempenos que se esperan de él, permitiéndole evaluar
su grado de preparaciéon y predisposicion para la
asignatura.

Los componentes del Syllabus UTEM son:

L.
II.
II1.
IV.
V.

Datos de la Asignatura

Descripcién de la Asignatura

Tabla de Tributacion

Tabla de Unidades Didacticas Semanales
Fuentes de Informacién
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. Datos de la Asignatura

Nombre Asignatura

Cddigo DIRDOC

NUmeros de Créditos SCT

Horas Pedagdgicas Aula

Horas Pedagdgicas Extra Aula

Nivel

Requisitos

Vigencia

Profesor(a)

Il. Descripcion

Competencias

(%]
(O]
st
©
=
=3
O
&)
[a)]

Genéricas

IIl. Tabla de Tributacion

2015
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IV. Tabla de Unidades de Aprendizaje

Unidad de Aprendizaje 1

Contenidos Fundamentales del
Logros de Logro de Aprendizaje Actividades Actividades Procedimiento  Recursos

Aprendizaje Contenido Contenido Contenido  Presenciales No de Evaluacion  pjdacticos

Conceptual  Procedimental  Actitudinal o Presenciales
Valérico

Semanas

Unidad de Aprendizaje 2

Contenidos Fundamentales del
Logros de Logro de Aprendizaje Actividades Actividades Procedimiento  Recursos

Aprendizaje Contenido Contenido Contenido  Presenciales No de Evaluacion  pjidacticos

Conceptual  Procedimental  Actitudinal o Presenciales
Valérico

0
©
c
©
£
0]

n

Unidad de Aprendizaje 3

Contenidos Fundamentales del

(7]

% Logros de Logro de Aprendizaje Actividades Actividades Procedimiento  Recursos
€  Aprendizaje Contenido Contenido Contenido  Presenciales No. de Evaluacion  pjidacticos
0 Conceptual  Procedimental Actitudinal o Presenciales

n Valdrico

5

6
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V. Fuentes de informacion

Bibliografia

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Webgrafia y Otras Fuentes de Informacion
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;Como elaborar los

componentes del

Syllabus UTEM?

En las siguientes paginas encontrara indicaciones,
elementos tedricos y ejemplos que le permitirin elaborar
satisfactoriamente los cinco componentes que conforman el
Syllabus UTEM. Las indicaciones entregadas para la elaboracién
de cada uno de los componentes corresponden a los estaindares
minimos para la aprobacién de un Syllabus realizado por
primera vez para una asignatura, por lo cual no se aprobara
ningun Syllabus incompleto o que no se ajuste a los estandares
declarados en el presente manual.

Componente I: Datos de la Asignatura

PROPOSITO:

El presente componente busca informar y recordar al

estudiante los principales datos administrativos de la asignatura.

10
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EEEEEEEEEE INSTRUCCIONES:

Para completar el presente cuadro transcriba los datos desde el
respectivo Programa de la Asignatura

Nombre Asignatura

Cédigo (DIRDOC)

NUmeros de Créditos SCT *
Horas Pedagogicas Aula *

Horas Pedagdgicas Extra - Aula *
Nivel *

Requisitos *

Vigencia*

Profesor(a)

EJEMPLO:

Nombre Asignatura
Cédigo (DIRDOC-REKO)
NUmeros de Créditos SCT *

Horas Pedagogicas Aula *

Horas Pedagdgicas Extra - Aula *

Nivel *
Requisitos *

Vigencia*

El nombre de la asignatura debe coincidir con el nombre que
aparece en el Programa

El cddigo del curso debe coincidir con el nimero de cddigo que
aparece en el Programa y en DIRDOC

Los SCT consignados deben coincidir con los asignados en el
Programa de Asignatura.

Transcriba desde DIRDOC o desde el Programa.

Transcriba desde DIRDOC o desde el Programa.

Transcriba desde DIRDOC o desde el Programa.

Sefiale el nombre de la(s) asignatura(s) que es(son)
considerada(s) prerrequisito(s)

Transcriba desde el Programa de Asignatura.

Inglés I

8d06

4

72

72

1

Sin requisitos

Desde agosto de 2012

César Espinoza Rojas
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Componente Il: Descripcion de la Asignatura

PROPOSITO:

Explicitar en un lenguaje sencillo y asequible al estudiante los
conocimientos, habilidades y actitudes que desarrollard junto con la
aprobaciéon de la asignatura. La descripciéon desarrollada en el
Syllabus debe estar en concordancia con la descripcién desarrollada
en el Programa de Asignatura, pero ello no impide mejorar la
redaccién en beneficio de la claridad.

INSTRUCCIONES:

Paso 1: Transcriba la descripcion desde el Programa de Asignatura. Revise
que la descripcion de su asignatura cuente con los siguientes elementos
minimos:

- Ciclo Curricular al que pertenece la asignatura: Ciclo
Cientifico-Tecnoldgico, Ciclo de Especializacién, Ciclo de Titulacion.

- Caracter de la asignatura: Tedrica, Practica, Tedrico-Practica.

- Conocimientos, habilidades o actitudes que el estudiante desarrollara al
aprobar el curso.

- Aporte del Curso al Perfil de Egreso de la Carrera.

Paso 2: En caso de que la descripcion del Programa no cuente con los
elementos minimos exigidos en el Paso 1, o no estén suficientemente
explicitados, puede mejorar la redaccion en beneficio de la claridad, sin
alterar con ello los contenidos declarados en el Programa.

18
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EJEMPLO:

A continuacién encontrara una descripcion de asignatura, en la cual se han
enumerado los elementos referidos en las instrucciones del Paso 1:

1. Caracter de la Asignatura

2. Ciclo Curricular

3. Conocimientos

4. Habilidades, Actitudes y Contribucion al Perfil de Egreso

Humanidades/ Sistemas Ambientales y Habitabilidad I

(1) Asignatura de formacion teorico-practica, correspondiente al (2) ciclo
cientifico tecnoldgico de formacidn. Entrega (3) conocimientos sobre el
funcionamiento de los sistemas ambientales, y el impacto global de las
acciones humanas a los que se ve afectado, planteando posibilidades de
intervencion desde la mirada del arquitecto y el concepto de habitabilidad.
Al final del curso, se espera que el (4) alumno desarrolle un pensamiento
critico sobre el rol de las intervenciones humanas en el medio ambiente y
pueda incorporar criterios de reduccion de impacto ambiental vy
reconocimiento del contexto ambiental en los proyectos de arquitectura.
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Componente lll: Tabla de Tributacion

PROPOSITO:

La Tabla de Tributacién permite visibilizar el desarrollo de la
asignatura en el contexto del proyecto de carrera a la que pertenece,
al explicitar el estrecho vinculo existente entre las Competencias, el
nivel de desempeno de las mismas, y los Logros de Aprendizaje. La
Tabla de Tributacién es un referente fundamental a considerar al
momento de disenar actividades de clase, seleccionar metodologias
y recursos didacticos y construir procedimientos de evaluacién, por
ello, debe ser completada necesariamente antes de la Tabla de
Unidades Didacticas Semanales.

INSTRUCCIONES:

Competencias

Disciplinares

Genéricas

Transcriba las

Nivel de la Competencia

Transcriba desde la Matriz de

Competencias Tributacién el nivel de
Disciplinares del Perfil de | desempeno en que se ejecutara
Egreso a las que tributala | cada una de las Competencias
asignatura, tal como estan | Profesionales declaradas en la
declaradas en el columna izquierda.

Programa de asignatura.

Transcriba l.as . Transcriba desde la Matriz de
Competencias Genéricas | Tyibutacién el nivel de

del Perfil de Egreso a las desempefio en que se ejecutara
que tributa la asignatura, | ¢ada una de las Competencias
tal como estdn declaradas | Gengricas declaradas en la

en el Programa de columna izquierda.
Asignatura.

Logros de Aprendizaje

Transcriba la Ruta de Logros
de Aprendizaje para la
asignatura desde el
Programa.

0
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Componente IV: Tabla de Unidades Didacticas
Semanales

PROPOSITO:

La Tabla de Unidades Didacticas contribuye a planificar y programar
el proceso de aprendizaje y ensefianza durante las 18 semanas de clases. Las
unidades didacticas permiten organizar de manera articulada y coherente
Logros de Aprendizaje, contenidos, actividades, procesos de evaluacién y
recursos didacticos, entregandonos con ello la respuesta a preguntas como:
¢qué aprenderan los estudiantes? ;como lo aprenderan?, ;cuando lo
aprenderan? y ;como evaluar esos aprendizajes?

Algunos de los principales beneficios de organizar la docencia en unidades
didacticas son:

- Reduccidon de la improvisacion en el trabajo educativo.

- Reflexionar sobre la propia docencia, permitiendo con ello
anticipar errores o flexibilizar la docencia para el mejoramiento
de los aprendizajes.

- Adaptar las actividades, procesos evaluativos y recursos a las
particularidades de los estudiantes y contextos en los que se
realizara la labor educativa.
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Logros de
Aprendizaje

INSTRUCCIONES

——— Columna de Logros de Aprendizaje

Instrucciones:

Revise el Programa de Asignatura, y busque el item V
"Unidades de Aprendizaje". Considere el nimero de Uni-
dades de Aprendizaje en las que se ha dividido la asigna-
tura, y luego construya la “Tabla de Unidades Didacticas o
de Aprendizaje” en concordancia con dicho nimero.

Transcriba desde la Tabla de Tributacidon el o los Logros a
trabajar en cada una de las Unidades de Aprendizaje.
Recuerde que Ud. -en calidad de experto- decide cuan-
tas semanas ocuparan los estudiantes en el cumpli-
miento del(los) Logro(s). Sin embargo, cualquier Logro
comprometido durante las 18 semanas del semestre
debe ser evidenciado por los estudiantes al finalizar la
asignatura.

En las semanas en que haya planificado alguna evaluacién
sumativa, declare tinicamente los respectivos numeros de
los Logros que se mediran con el instrumento de
evaluacion.

c
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Veamos algunos ejemplos:

Modelo 1: Un mismo Logro para las semanas 4,5y 6:

Logros de
Aprendizaje

LA2: Describe
los componen-
tes de un

> RENERES

5 ecosistemay
las alteraciones
que provocan

6 las acciones
humanas

Modelo 2: Un tnico Logro para la semana 5:

Logros de

Aprendizaje

SENEES

Aplica la ldgica
simbdlica para
verificar la
validez de un
5 razonamiento,
utilizando
tablas de
verdad y
vinculos
causales.
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Modelo 3: Varios Logros para una misma semana:

Logros de

Aprendizaje

SENEES

2. Comprende
las estrategias
metabdlicas que
emplean los
microorganismo
s para obtencién
deenergiayla
formacioén de
metabolitos.

3. Aplica

8 conceptos de
bioguimica y de
fisiologia
microbiana en
trabajos
practicos de
laboratorio
relacionados
con separacion
y cuantificacion
de
biomoléculas.

RECUERDE que puede incorporarse mas de un Logro por semana, y
aunque técnicamente no hay impedimentos para ello, debe tener en cuenta
que la incorporaciéon de varios Logros por semana implica el diseiio de

actividades e instrumentos de evaluacion de mayor complejidad.
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EEEEEEEEER
Contenidos Fundamentales del
Logro de Aprendizaje
Contenido
Conceptual
1

—— Columna de Contenido Conceptual

:QUE SON LOS CONTENIDOS CONCEPTUALES?

“Los contenidos conceptuales son aquellos que se componen tanto de
conceptos fundamentales, como por fechas especificas, datos, hechos y
principios. En si son contenidos descriptivos que deben ser

comprendidos en un contexto mas amplio y que suponen un aprendizaje

»

literal (relacionado con la memorizacion)
(Diaz, Chiang, Ortiz y Solar, 2012, p.42)
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Instrucciones:

Tome el Programa de la Asignatura y sitdese en el item V
“Unidades de Aprendizaje”. Revise los “Contenidos
Fundamentales” y el modo en que ha sido distribuidos en
la columna “Total Horas Aula”.

Declare en la columna “Contenido Conceptual” los
contenidos conceptuales que se desprenden del Logro
de Aprendizaje seleccionado para la primera semana.
Senale una lista con los nombres de los conceptos,
principios o hechos que aprenderan los estudiantes
a partir del desarrollo delas actividades de clase en la
presente semana.

Veamos un ejemplo:

Logros de

Aprendizaje

LA2: Describe los
componentes de
un ecosistema y
las alteraciones
gue provocan las
acciones
humanas

Contenidos Fundamentales del
Logro de Aprendizaje

Contenido
Conceptual

Subsistemas
terrestres:
Bidsfera,
Estratdsfera /
Ecosistemas

e
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EEEEEEEEERE
Contenidos Fundamentales del
Logro de Aprendizaje
Contenido
Procedimental
1

L Columna Contenido Procedimental

¢QUE SON LOS CONTENIDOS PROCEDIMENTALES?

Son los desempenos cognitivos o psicomotores de los estudiantes, esto
es, aquellos contenidos que se refieren a la ejecucion de procedimientos,
estrategias, técnicas, habilidades, destrezas y métodos, y que son de tipo
practico, porque estan basados en la realizacién de varias acciones u
operaciones.

(Diaz Barriga y Rojas, 2005)

Los procedimientos pueden ser definidos como un conjunto de acciones
ordenadas y dirigidas hacia la consecucién de una meta determinada
(Coll y Valls, 1992), y se dividen en “Algoritmicos y Heuristicos, el
primero requiere de repetir una misma cantidad de pasos y en un mismo
orden para lograr una meta; por ejemplo: copiar, aplicar una férmula, en
cambio, el segundo requiere de una diversidad de pasos y multiples
opciones de ser aplicados para alcanzar un objetivo; por ejemplo:
interpretacion de textos o la resolucién de problemas.

(Diaz, Chiang, Ortiz y Solar, 2012, p.42)
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Instrucciones:

L. Lea nuevamente el Logro de Aprendizaje parala presente
semana y considere su dimensién procedimental, esto es,
el "saber hacer", lo que el estudiante hara con los conceptos.

2. Ahora seniale en la columna los distintos procedimientos,

habilidades o destrezas cognitivas o psicomotoras que
los estudiantes aprenderan durante las actividades pre-
senciales de la semana, y que se derivan del Logro de
Aprendizaje declarado en la columna ‘Logros de
Aprendizaje”.

3. Recuerde que la redaccién de cada procedimiento inicia

con un verbo en tercera persona, y debe manifestar un de-
sempeno visible del estudiante que permitira recoger infor-
macion sobre su proceso de aprendizaje. Las habilidades,
por otro lado, se enuncian con un verbo en tercera persona.
Para revisar ejemplos de verbos que indican contenidos
procedimentales cognitivosy psicomotores, consulte las
figuras N° 1 y N° 2, respectivamente.

RECUERDE que no debe declarar los procedimientos o las habilidades
genéricas que los estudiantes desarrollan en el transcurso de Ia
asignatura, sino los procedimientos o habilidades que desarrollaran

efectivamente durante la o las actividades de clase que Ud. ha disenado
para la semana en cuestion.

3
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Veamos un ejemplo:

Contenidos Fundamentales del

")
e Logros de Logro de Aprendizaje
g Aprendizaje  Contenido Contenido
g Conceptual Procedimental
Organiza Teoria de Resume
palabrasy Sistemas/ caracteristicas

frases sencillas | Organizacién- fundamentales
para entregar | Colaboraciéon | de un sistema.

informacion Regulacion-

especifica en Define.

situaciones

comunicaciona Identifica

1 les ficticias. sistemas

ambientales
en ejemplos
concretos.
Sintetiza a
través de la
representacion
grafica.

A continuaciéon les presentamos dos taxonomias con
verbos que describen desempenos cognitivos y psicomotores,
con el fin de facilitar la elaboracién de la columna de contenidos
procedimentales.

2015



Taxonomia de procedimientos cognitivos de Bloom revisada por Anderson y Krathwohl

Pensamiento de Orden Superior

Crear

Arreglar, Combinar, Componer, Construir, Crear, Desarrollar, Disenar, Escribir,
Generar, Generalizar, Integrar, Inventar, Modificar, Organizar, Planificar, Preparar,
Producir, Proponer, Reescribir, Reordenar, Sintetizar, Tasar, Valorar, Verificar.

1 —

Evaluar |-

Acumular, Argumentar, Evidenciar, Calibrar, Categorizar, Comparar, Concluir,
Considerar, Contrastar, Criticar, Decidir, Describir, Diagnosticar, Discriminar,
Distinguir, Enjuiciar, Escoger, Estimar, Evaluar, Hipotetizar, Justificar, Juzgar,
Medir, Probar, Recomendar, Revisar, Seleccionar.

Analizar

Agrupar, Analizar, Calcular, Categorizar, Clasificar, Comparar, Contrastar, Criticar,
Debatir, Deducir, Detectar, Diferenciar, Discriminar, Distinguir, Esquematizar,
Examinar, Experimentar, ldentificar, Ilustrar, Inferir, Inspeccionar, Investigar,
Ordenar, Plantear, Ponderar, Preguntar, Probar, Reconocer, Relatar, Resumir,
Seleccionar, Separar, Solucionar, Tasar.

Aplicar, Bosquejar, Calcular, Catalogar, Clasificar, Completar, Delinear, Demostrar,
Desarrollar, Descubrir, Disehar, Dramatizar, Ejemplarizar, Emplear, Examinar,
Modificar, Modular, Operar, Organizar, Practicar, Predecir, Preparar, Programar,
Resolver, Transferir, Usar, Utilizar.

Comprender

B

Asociar, Cambiar, Concluir, Comparar, Computar, Contrastar, Describir,
Determinar, Diferenciar, Discutir, Distinguir, Explicar, Expresar, Formular,
Identificar, llustrar, Informar, Interpretar, Localizar, Manifestar, Notificar, Opinar,
Predecir, Preparar, Reconocer, Recordar, Refrescar, Referir, Relacionar, Relatar,
Resumir, Revelar, Revisar, Traducir.

Recordar

Anotar, Archivar, Bosquejar, Citar, Contar, Deducir, Definir, Distinguir, Enumerar,
Enumerar, Escribir, Especificar, Identificar, Indicar, Leer, Listar, Llamar, Memorizar,
Mencionar, Nombrar, Parear, Recordar, Recitar, Reconocer, Registrar, Relatar,
Repetir, Seleccionar, Sefalar, Subrayar.

Figura N°1

Pensamiento de Orden Inferior
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TAXONOMIA DE PROCEDIMIENTOS
PSICOMOTORES DE E. SIMPSON

3

EEEEEEEEEE
CREATIVIDAD
AUTOMATIZACION - Solucionar
CONTROL | Actuar con | problemas
PR ECISlo'N . naturalidad y praCtlcos'
Coordinar n I Disef
) mientos | SOtura el - Disenar
MANIPULACION ; movimien . ;
- Realizar al: - Dramatizar. | herramientas
IMITACION movimientos ' D 0
- ) . - Danzar. o
4 'IE/Iover sincroniza- | - Danzar. maquinarias.
: iferentes - - Cantar.
- Imitar gestos. partes del dos. Saltar o - Idear nuevos
. . correr. - Declamar
; . - . rocesos.
Rel_)et}r cuerpo seglin Géstlcular Maneiar p
movimientos. | jpdicaciones. | S¢8UN h ) Actuar con - Inventar
- Reproducir Manioul indicaciones. | NETTAMIENtas. | destreza y nuevos
- Manipular : .
trazos P - Manejaru | - Operar naturalidad | pasos.
: herramientas. mAquinas al:
- Imitar soni- Manes operar q : : - Idear
dos. - vianejar maquinaria o | - Dramatizar. | - Manejar coreografias
nstrumentos. herrgmlentas - Tocar un herramientas. | originales.
- i con destreza. | .
Seguir la instrumento | - Operar - Crear
secuencia de un | - Elaborar musical. maquinaria. | nuevas
proceso materiales . . .
blecid Coordinar las | - Utilizar melodjas.
establecido. conforme a ) . .
especificacio- | acciones de: | Instrumentos. | - Improvisar
- Tararear una p - Eauipo d - Hacer actuaciones.
tonada nes. quipo de
: : ; : Idear nuevas
_ - Producir trabajo. gimnasia deat
- Confeccionar. | Eaui o deportes. técnicas
sonidos quipo pictdricas.
- Elaborar. ritmicos. deportivo. -lLeer en voz
- ' : alta.
Construir. - Entonar - Conjunto .
- Bosquejar. cantos coral. ;lBallar una
- sencillos. - ' anza.
- Disenar. Corregir o _
rectificar - Realizar
- Armar. movimientos | trazos
- Desarmar. y o modelar.
- Manejar acciones.
bibliografia. - Rectificar
- Escribir procesos
- Leer en voz
alta.

Figura NO2
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Contenidos Fundamentales del
Logro de Aprendizaje

Contenido
Actitudinal o
Valorico

Columna Contenido Actitudinal o Valérico

¢QUE SON LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES?

Los contenidos actitudinales refieren a los constructos que median nuestras acciones
y que se encuentran compuestas de tres elementos basicos: un componente cognitivo,
un componente afectivo y un componente conductual.

(Vendar y Levie, 1993; Sarabia, 1992)

En este sentido, podemos sefialar que implican una cierta disposicion o carga afectiva
de naturaleza positiva o negativa hacia objetos, personas, situaciones o instituciones
sociales. Las actitudes son experiencias subjetivas (cognitivo-afectivas) que implican
juicios evaluativos, que se expresan en forma verbal o no verbal, que son
relativamente estables y que se aprenden en el contexto social.

(Diaz Barriga y Rojas, 2005)

Son conocimientos que en la practica docente, se intencionan o promueven como
parte relevante de la planificacion que se realiza para llevar adelante una clase o
sesion, actitudes o comportamientos que pueden asociarse a los contenidos
conceptuales y/o procedimentales para potenciar su caracter significativo. Asi, por
ejemplo, si el contenido conceptual de una clase son los principios de construcciéon en
madera y el contenido procedimental es la construccion de maquetas con
herramientas para trabajar madera, el contenido actitudinal bien puede ser la
prolijidad, precision y limpieza en la presentacidon de las maquetas construidas.
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Instrucciones:

1. Lea nuevamente el Logro de Aprendizaje, y considere su
componente actitudinal, esto es, el modo de ser ola acti-
tud que debe acompanar el aprendizaje de los conceptos y
procedimientos antes declarados. El componente actitu-
dinal puede encontrarse declarado explicita o implicita
mente en el Logro de Aprendizaje.

2. Considerando las actividades a desarrollar durante la pre-
sente semana, seniale qué actitudes o comportamiento
debe tener el estudiante para tener éxito en la adquisiciéon
de el o los Logros de Aprendizaje.

3. A fin de completar la presente columna "Actitudinal
resulta util consultar la taxonomia de verbos del area
afectiva de Krathwohl", presentada en la Figura N° 3.

RECUERDE que no se pueden obtener resultados diferentes
haciendo lo mismo, por lo cual debe plantear actividades
distintas para Logros distintos.

En muchos casos el contenido actitudinal es expresado por un adverbio; por ejemplo,
en la expresion “inicia la disertacion puntualmente”’, o “desarrolla proyectos
colaborativamente”, las palabras “puntualmente” y “colaborativamente” denotan la
actitud o modo de ser con la que debe ser abordada la actividad.
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Veamos un ejemplo:

Logros de
Aprendizaje

Contenidos Fundamentales del
Logro de Aprendizaje

Contenido
Conceptual

Contenido
Procedimental

Contenido
Actitudinal o
Valdrico

Organiza Teoria de Resume Observacion
palabrasy Sistemas/ caracteristicas | metddicay
frases sencillas | Organizacién- fundamentales ' reflexiva de la
para entregar | Colaboracidon | de un sistema. | realidad.
informacion Regulacién-
especifica en Define. Valora la
situaciones prolijidad y
1 |comunicacio- Identifica limpieza en la
nales ficticias. sistemas entrega de
ambientales sus trabajos
en ejemplos de clase.
concretos.
Sintetiza a
través de la

representacion
grafica.

TAXONOMIA DE VERBOS AREA AFECTIVA DE KRATHWOHL

La Taxonomia del area Afectiva de Krathwohl clasifica las actitudes de
los estudiantes en 5 categorias: recibir, responder, valorar, organizar y
caracterizacion. A continuacion les entregamos algunos verbos indicadores de
acciones correspondientes a cada una de las 5 categorias:

34
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CARACTERIZAR
AUTOMATIZAR
Atender.
VALORAR _ Aislar.
- Aprueba. R d
- Acepta. - Atiende. Cespon N
RESPONDER - Cree. - Busca. i ((;’ nve.’rsal
- Desea. - Confia. castonals
RECIBIR - Discute. - Conformar- mente).
- Abstrae. - Gusta. s - Da_rse cuenta.
- Compara. - Mejora (su - Discute. ) glfir encla.
- Alaba. - Conceptualiza. competencia | - Hace (lo que ) Elst inguie.
- Cambia. - D?SCUbre- en). se le enco- } Egcﬁzi?e.
- Completa. - Discute. - Reconoce. mienda). _ Observa,
- Define. - Explica. - Renuncia. - Obedece.  Piensa ( a'
- Juzga. - Expone razones. | - Seidentifica. | - Observa. veces en
_Reclama. - Generaliza. - Alienta. - Pregunta. reconocer).
- Tiene - Propone. - Asiste. - Responde. |- Recuerda
disposicién. | Se esfuerza. - Ayuda. - Sigue. (algo).
- Revisa. -Se fgrma un - Busca. - Realiza. - Se percata.
- Concibe. juicto. - - Desea. - Busca. - Separa.
- Desarrolla. - Solo Teoriza. - Examina. - Contribuye. |- Ser consciente.
- Elabora. ) Valora.. - Existe. - Coopera. - Acepta.
- Evita. ) Armqnlza. - Lo sigue. - Discute. - Atiende.
- Forma. ) Cogabe. - Participa - Efectda. - Combina.
- Resuelve. - Define. (Activamente)| - Elige. - Elige.
- Ser - Elabora. - Prefiere. - Esta - Esta dispuesto a.
distinto. - Estructura. - Resume. dispuesto. - Tolera.
_ Ser - Forma un - Subsidia. - Exhibe. - Atiende.
original. criterio personal | _ Apoya. - Esta - Selecciona.
sobre si. - Argumenta. interesado. - Escucha.
- Formula. - Defiende. - Ofrece - Se mantiene
- Integre.l. - Exige. (esponté- atento.
- Organiza. - Fomenta. neamente). |- Pregunta.
- Planea. - Profundiza. | - Practica.
- Promueve. - Selecciona.
Figura N°3
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Actividades
Presenciales

Columna Actividades Presenciales:

:QUE SON LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES?

Son las actividades formativas disefiadas e implementadas por el
docente, que pueden ser individuales o grupales, y que pueden ser
realizadas por el docente, con la guia del docente o de manera

autonoma por el estudiante, y que permiten la internalizacién y
consolidacién de los Logros de Aprendizaje.

Instrucciones:

1. Senale el nombre de las principales tareas o hitos formativos
para la semana en cuestiéon. Bastara con senalar el nombre
del método de ensefianza y/o técnicas didacticas planificadas
parala presente semanay describir brevemente las actividades
de los estudiantes. En la figura N° 4 encontrara ejemplos de Me-
todos de Ensenanza que le serviran de apoyo en la elaboracién de
la presente columna.

2. Una vez que haya completado la columna Actividades Presen-
ciales, y siguiendo los principios del “alineamiento constructivo’,
segun el cual las actividades, metodologias, recursos y procedi-
mientos de evaluacidon deben estar alineados con los Logros de
Aprendizaje, los invitamos a revisar si las actividades que han
declarado enlas 18 semanas concuerdan con los respectivos
Logros de Aprendizaje declarados en las mismas. Para ello pone-
mos a su disposicion una tabla adaptada de (Kennedy , 2007)
que establece algunas relaciones genéricas entre Logros de
Aprendizaje y Actividades segtin nivel cognitivo. Ver figura N° 6.
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Veamos un ejemplo:

Contenidos Fundamentales del

)
e Logros de Logro de Aprendizaje _ Actividades
g Aprendizaje Contenido  Contenido Contenido Presenciales
o) Conceptual Procedimental Actitudinal o
wn Valorico
Organiza Teoria de Resume Observacion Recuperacion de
palabrasy Sistemas/ caracteristicas | metddicay conocimientos
frases sencillas | Organizacion- fundamentales | reflexiva de la | previos: Estudiantes
para entregar | Colaboracion | de un sistema. | realidad. participan en lluvia
informacion Regulacién- deideas.
especifica en Define. Valora la
situaciones prolijidad y Exposicion
1 | comunicacio- Identifica limpieza enla | Magistral:
nales ficticias. sistemas entrega de Estudiantes toman
ambientales sus trabajos notas de principales
en ejemplos de clase. ideas expuestas por
concretos. docente y formulan
preguntas durante
Sintetiza a la exposicion.
través de la
representacion Trabajo
grafica. Colaborativo:

Estudiantes buscan
grupalmente casos
de aplicacion para
sistemas fisicos y
sociales.

Salida a terreno:
Observan sistemas
ambientales en
parque con pauta de
observacion.

Exposicion: Grupos
exponen
brevemente
resultados de
observacion en
plenario.
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Métodos de Ensenanza:

A continuacidn, les presentamos algunas definiciones y ejemplos de
métodos de ensenanza tradicionales e innovados, asi como algunas
de las técnicas didacticas recomendadas para modelos educativos

centrados en el estudiante.

Metodo

Exposicion Magistral

Seminario

Discusion

Juego de Roles

Trabajo en Equipo

Estudio de Casos

Método de Proyectos

Aprendizaje Basado en
Problemas

Figura N°4

Descripcion

Explicacion oral de conceptos, teorias o principios relacionados
con un tema.

Discusion grupal sobre un tema a lo largo de varias sesiones.

Intercambio de opiniones —generalmente opuestas- de los
miembros de un grupo con ayuda de un moderador.

Representacion de una situacion por los estudiantes en el
campo de las relaciones humanas.

Realizacién de una actividad por un grupo mas o menos
reducido con el fin de obtener un producto del trabajo colectivo.

Estudio y andlisis de una situacion problematica,
preferentemente del campo profesional del estudiante, con el
fin de desarrollar su capacidad de resolver problemas.

Consiste en el estudio de una situacion real y sus alternativas
de solucion a través de procesos de planeacion, ejecucion y
evaluacion, que incluyen la formulacion del problema, la
descripcion de los fundamentos tedricos y la organizacion de los
procesos de intervencion y evaluacion de los resultados.
Generalmente se lleva a cabo durante varias semanas.

A partir de un problema que no ha sido resuelto en clase, los
estudiantes colaboran activamente entre si en la busqueda de
informacion que les ayude a resolver el problema.

33
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Al momento de planificar sus actividades tenga en cuenta que en un
modelo curricular basado en un perfil de egreso por competencias es
esperable que las actividades con mayor autonomia del estudiante
tiendan a aumentar progresivamente a lo largo de la asignatura (y a lo
largo de la carrera), y las actividades centradas en el desempefio del
docente tiendan a disminuir .

Son ejemplos de algunas técnicas didacticas recomendables para modelos
educativos centrados en el estudiante:

Ensayo, Lluvia de Ideas, Preguntas Guia, Cuadro Sindptico, Diagramas, PNI
(positivo, negativo, interesante), Preguntas Literales, Preguntas
Exploratorias, Mapa Semantico, Cuadro Comparativo, Matriz de
Clasificacién, Linea de Tiempo, Mnemotécnica, Matriz de Induccidn,
Mapas Cognitivos, Resumen, Sintesis, QQQ (Qué veo, Qué no veo, Qué
infiero), Correlaciones, SQA (Qué sé, qué quiero saber, qué aprendi), Mapa
Conceptual, Historieta, Comic, Triptico, Analogias, Hipertexto, Ecuacién de
Colores, Técnicas Grupales, Debate, Symposium, Mesa Redonda, Foro,
Seminario, Refranes, Mapas Mentales, etc.
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Relacion entre Logros de Aprendizaje y Actividades Formativas. 40
EEEEEEEEEN

Logros de Aprendizaje Actividades Formativas

Conocimiento/Comprension - Clases magistrales.

- Lecturas (especialmente
con comentarios, preguntas
o discusidn)

- Tutorias.

- Discusiones.

- Trabajo en grupo.

- Presentaciones en grupo.

- Seminarios.

Aplicacién/ Analisis - Trabajo de laboratorio.

- Trabajo clinico.

- Aprendizaje basado en
problemas o proyectos.

- Estudio de casos.

- Tutorias.

Analisis/ Evaluacion - Elaboracién de proyectos
e informes técnicos.

- Analisis de casos.

- Anélisis y critica de textos,
sentencias, informes ajenos.

- Clases magistrales tras
trabajos practicos.

- Tutorias sobre trabajos.

. J
Figura NO5
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EEEEEEEEEN
Actividades \
No
Presenciales
1

Columna Actividades No Presenciales
Instrucciones;

1. Describa las actividades que realizaran los estudiantes
fuera del aula, y que son condicidn para el efectivo desa-
rrollo de los aprendizajes estipulados por el docente para
cada semana.

2. Aligual que con las actividades presenciales, revise si las
actividades no presenciales que ha disenado para sus
estudiantes son pertinentes alos Logros de Aprendizaje
en cada semana

RECUERDE que el tiempo de dedicaciéon de los estudiantes a la asignatura
esta calculado en créditos transferibles, por lo cual se considera no sélo el
tiempo lectivo, sino también el tiempo que los estudiantes emplean en sus

casas o en la biblioteca en la realizacion de las lecturas, actividades y tareas
propias de la asignatura: estas actividades son las que debe declarar en la
presente columna.
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TENGA EN CUENTA que en un curriculum basado en un Perfil de Egreso
por competencias es esperable que al principio de la trayectoria formati-

va haya mas actividades presenciales, y que las actividades no presen-
ciales tienden a aumentar progresivamente a lo largo de la asignatura y ENNENEEEEN
alolargo de la carrera

Veamos un ejemplo:

Contenidos Fundamentales del

)
i Logros de Logro de Aprendizaje _ Actividades Actividades
g Aprendizaje Contenido  Contenido Contenido Presenciales Presg::iales
o Conceptual Procedimental Actitudinal o
wn Valorico
Organiza Teoria de Resume Observacién Recuperacion de Trabajo en
palabrasy Sistemas/ caracteristicas | metddicay conocimientos REKO:
frases sencillas | Organizacion-  fundamentales | reflexiva de la | previos: Estudiantes | Lectura de
para entregar | Colaboracion | de un sistema. | realidad. participan en lluvia | Apuntes
informacion Regulacién- de ideas. sobre
especifica en Define. Valora la Sistemas.
situaciones prolijidad y Exposicion
1 | comunicaciona Identifica limpieza enla | Magistral: Lectura de
les ficticias. sistemas entrega de Estudiantes toman | noticia
ambientales sus trabajos notas de principales | sobre
en ejemplos de clase. ideas expuestas por | Sistemasy
concretos. docente y formulan | Medio
preguntas durante
Sintetiza a la exposicion. Elabora-
través de la cién mapa
representacién Trabajo concep-
gréfica. Colaborativo: tual de

Estudiantes buscan | relacién
grupalmente casos | lectura
de aplicacién para | con

sistemas fisicos y conceptos
sociales. de
sistemas.

Salida a terreno:
Observan sistemas
ambientales en
pargue con pauta
de observacion.

Exposicion: Grupos
exponen
brevemente
resultados de
observacion en
plenario.
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Procedimiento
de Evaluacion

1 -

L Columna Procedimiento de Evaluacion

Instrucciones:

1. Senale el tipo de evaluacién: Diagnéstica, Formativa,
Sumativa.
2. Senale el (los) instrumento(s) que utilizard para evaluar el

avance en los Logros de Aprendizaje estipulados para cada
semana. En la figura N° 6 encontrara un listado de instrumen-
tos de evaluacion (tradicionales y renovados) que le sera de gran
utilidad para completar esta columna

3. Unavez que haya completado la columna Procedimiento de
Evaluacidn, y siguiendo los principios del “alineamiento cons-
tructivo’, segin el cual las actividades, recursos
y procedimientos de evaluacién deben estar alineados
con los Logros de Aprendizaje, los invitamos a revisar si los
procedimientos de evaluacién que han declarado en las Uni-
dades de Aprendizaje concuerdan tanto con los respectivos
Logros de Aprendizaje como con las Actividades de Aprendi-
zaje declarados en las mismas. Ponemos a su disposi-
cién una tabla (Figura N°© 7) adaptada de Kennedy (2007) que
les permitira triangular relaciones entre Logros de Aprendi-
zaje, Actividadesy Evaluacién, segin el nivel cognitivo.
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Veamos un ejemplo:

Contenidos Fundamentales del

(92}
e Logros de Logro de Aprendizaje ; Actividades Actividades Procedimiento
g Aprendizaje Contenido  Contenido Contenido Presenciales Presel\:giales de Evaluacion
(o) Conceptual Procedimental Actitudinal o
1%} Valorico
Organiza Teoria de Resume Observacion Recuperacion de Trabajo en | Evaluacion
palabrasy Sistemas/ caracteristicas | metddicay conocimientos REKO: Formativa
frases sencillas | Organizacion- fundamentales | reflexiva de la | previos: Estudiantes = Lectura de
para entregar | Colaboracién | de un sistema. | realidad. participan en lluvia | Apuntes Mapa
informacion Regulacion- de ideas. sobre Conceptual
especifica en Define. Valorala Sistemas.
situaciones prolijidad y Exposicion Con
1 | comunicacio- Identifica limpiezaenla | Magistral: Lectura de | calificacion.
nales ficticias. sistemas entrega de Estudiantes toman | noticia
ambientales sus trabajos notas de principales ' sobre
en ejemplos de clase. ideas expuestas por | Sistemasy
concretos. docente y formulan | Medio
preguntas durante
Sintetiza a la exposicion. Elabora-
través de la cién mapa
representacion Trabajo concep-
grafica. Colaborativo: tual de

Estudiantes buscan | relacidn
grupalmente casos | lectura
de aplicacion para | con

sistemas fisicos y conceptos
sociales. de
sistemas.

Salida a terreno:
Observan sistemas
ambientales en
parque con pauta
de observacion.

Exposicion: Grupos
exponen
brevemente
resultados de
observacién en
plenario.
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RECUERDE

Que si bien no se califica ni se aplica instrumentos de evaluacion
escritos en todas las clases debe haber algin suceso evaluativo que
permita al docente recoger informacién, emitir un juicio y tomar
decisiones sobre el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Que muchas actividades de clase y recursos didacticos operan, al
mismo tiempo, como instrumentos de evaluacién o estrategias de
recoleccién de evidencia.

A continuacién les presentamos un cuadro con los procedimientos de prueba y
sus instrumentos:

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SUS INSTRUMENTOS

Pruebas de Desarrollo Resistro Anecdsti
(Ensayos, Control de Lectura, egistro Anecdotico
PROCEDII)l\é[IENTOS Completacion, Quiz)
. PROCEDIMIENTOS
PRUEBA Pruebas de Respuesta Fija . .
(Seleccion Muiltiple, Verdadero DE Lista de Cotejo
o Falso, Términos Pareados) OBSERVACION
Pruebas de Realizacién de Escala de Valoracién
Tareas
Cuestionarios Mapas Conceptuales
Mapas Semanticos
PROCEDTIENTOS . PROCEDIMIENTOS [
NF . Entrevistas RENOVADOS O itacora
INFORM AUTENTICOS Diario Reflexivo
. Portafolios
Inventarios
\_ Rubricas )
Figura N°6
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Logros de Aprendizaje segun

niveles cognitivos de Bloom

46

Relacion entre Logro de Aprendizaje, Actividad

Conocimiento/ Comprensién

Formativa y Evaluacion

Actividades
Formativas

- Clases magistrales.

- Lecturas (especialmente con
comentarios, preguntas o
discusion) Tutorias.

- Discusiones Trabajo en grupo.

- Presentaciones en grupo.
- Seminarios.

Evaluacion

Examenes escritos u orales.
Tests.

Evaluacién de trabajos o
ensayos.

Evaluacién de presentaciones.

Aplicacion/ Analisis/ Sintesis

- Trabajo de laboratorio.

- Trabajo clinico.

- Aprendizaje  basado en
problemas o proyectos.

- Estudio de casos.

- Tutorias.

Evaluacién de ejecuciones con
criterios explicitos y publicos:

¢ De la practica realizada.

¢ De las conclusiones o
proyectos presentados.

¢ De la interaccioén durante el
trabajo en grupo.

Analisis/ Sintesis/ Evaluacién

- Elaboracién de proyectos e
informes técnicos.

- Andlisis de casos.

- Analisis y critica de textos,
sentencias, informes ajenos.

-Clases  magistrales tras
trabajos practicos.

Evaluacién de ejecuciones con
criterios explicitos y publicos:

e De los proyectos

¢ De los informes

e Del analisis de casos

* Preguntas sobre
justificacion de decisiones
tomadas (“por qué has/ habéis
decidido...”)

Figura N°7
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Recursos
Didacticos

1 -

Columna Recursos Didacticos

¢QUE SON LOS RECURSOS DIDACTICOS?

Los entenderemos como las distintas formas y materiales que puede
utilizar un docente para presentar experiencias de conocimiento nuevo
a los estudiantes. Se pueden clasificar en Recursos Educativos y Medios
Didacticos. Un Recurso Educativo es cualquier material (natural o

producto de la técnica) que se utiliza con una finalidad didactica, y un
Medio Didactico es un material elaborado especificamente para la
facilitacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, como por ejemplo,
un libro de texto.

Instrucciones:

L. Revise las actividades que ha disenado para la presente
semana, y considere todos los recursos didacticos necesa-
rios para el cumplimiento de las mismas.

2. Senale todos los recursos didacticos que pondra a dispo-
sicion de los estudiantes para el Logro de los Aprendizajes
durante la presente semana. Encontrara algunos ejemplos
de recursos didacticos en un recuadro a continuaciéon
(Figura Ne 8).
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Veamos un ejemplo:

Logros de
Aprendizaje

Organiza
palabrasy
frases sencillas
para entregar
informacion
especifica en
situaciones
comunicacio-
nales ficticias.

Contenidos Fundamentales del
Logro de Aprendizaje

Contenido
Conceptual

Teoria de
Sistemas/
Organizacion-
Colaboracién
Regulacion-

Contenido
Procedimental

Resume

caracteristicas
fundamentales
de un sistema.

Define.

Identifica
sistemas
ambientales
en ejemplos
concretos.

Sintetiza a
través de la
representacion
grafica.

Contenido
Actitudinal o
Valorico

Observacion
metddica 'y
reflexiva de la
realidad.

Valora la
prolijidad y
limpieza en la
entrega de
sus trabajos
de clase.

Actividades
Presenciales

Recuperacion de
conocimientos
previos: Estudiantes
participan en lluvia
de ideas.

Exposicion
Magistral:
Estudiantes toman
notas de principales
ideas expuestas por
docente y formulan
preguntas durante
la exposicion.

Trabajo
Colaborativo:
Estudiantes buscan
grupalmente casos
de aplicacion para
sistemas fisicos y
sociales.

Salida a terreno:
Observan sistemas
ambientales en
pargue con pauta
de observacion.

Exposicion: Grupos
exponen
brevemente
resultados de
observacion en
plenario.

48

Actividades Procedimiento Recursos
de Evaluacion pjdacticos

) []
Presenciales

Trabajo en
REKO:
Lectura de
Apuntes
sobre
Sistemas.

Lectura de
noticia
sobre
Sistemasy
Medio

Elabora-
cién mapa
concep-
tual de
relacion
lectura
con
conceptos
de
sistemas.

Evaluacion
Formativa

Mapa
Conceptual

Con

calificacion.

Material de
lectura
Capitulo 2.
(Bertalanffy
,1976)

Libro: El
mary la
superviven
cia
(McHarg,
2000, pp.
7-17)

PPT
“Sistemas y
Medio
Ambiente”
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¢Qué son los recursos didacticos?A continuacién les presentamos un cuadro
resumen con algunos ejemplos de recursos didacticos.

Recursos Audiovisuales Recursos Tecnoldgicos

- Materiales Proyectables:
Fotografas, Diapositivas, PPT Plataforma REKO u otras plataformas

LMS, Software que apoyen el

- Materiales de Audio: aprendizaje, Chat, Videoconferencia,

Discos, Audio, Programas Foro, Blog, Wiki, Grupos, Prezi,Videos,

de Radis. Webquest, Bases de Datos Electrénicas,

Objetos de Aprendizaje (OA), Cépsulas

~Materiales Audiovisuales: de Aprendizaje, Materiales Multimedia,

Videos, Peliculas, Programas Pizarra Digital, CD, DVD, Animaciones,
de TV. Simulaciones, Infografias.

Recursos Tradicionales

Libros (impresos y digitales), Revistas,
Pizarrén, Plumones, Fotos, Materiales de
laboratorio, Materiales para maquetas, entre
otros.

Recursos Educativos
y Medios Didacticos

Figura N°8
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V. Fuentes de informacion:

Complete el cuadro con todas las fuentes de informacién que los
estudiantes deben consultar para el cumplimiento de los Logros
de Aprendizaje.

La bibliografia debe ser referida segin Norma APA".

Bibliografia

Bibliografia Obligatoria

Webgrafia y Otras Fuentes de Informacion

Bibliografia Opcional
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Evaluando mi Syllabus

La presente pauta le permite realizar una autoevaluacién de su Syllabus.
Para ello, se debe observar cada indicador y seleccionar el rango en que se
encuentra el indicador establecido en relacién a la propia propuesta efectuada.
Los rangos a considerar son los siguientes:

- Logrado (L): Técnicamente y pedagdgicamente he considerado lo que
corresponde para favorecer el proceso de aprendizaje y ensenanza, en
beneficio del alumno UTEM.

- Medianamente logrado (MD): Debo fortalecer aquellos aspectos que tienen
cierto grado de debilidad con una mirada técnica y pedagogica.

- No logrado (NL): Debo rehacer segun los lineamientos técnicos y
pedagdgicos, y buscar ayuda si la necesito.

Es deseable estar ubicado en el rango logrado en todos los indicadores, en caso
contrario se debe hacer un esfuerzo de mejoramiento para caminar a dicho

rango.

INDICADOR

Se explicita el ciclo curricular al que pertenece la asignatura.

Enla
descripcion
de la Se explica con rigurosidad y en un lenguaje asequible los conceptos,
asignatura habilidades o valores que adquirira el estudiante.

Se explicita el caracter de la asignatura (tedrico, practico, tedrico-préactico).

Se explicita el aporte de la misma al Perfil de Egreso del estudiante.

Enla Se transcriben literalmente (no se alteran o complementan) las
tabla de Competencias, Niveles y Logros de Aprendizaje desde los Programas y
tributacion Planes de Estudio.
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En la
tabla de
unidades

didacticas
semanales

INDICADOR

Los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales son
distribuidos en las Unidades Didacticas en concordancia con lo senalado en
el item V (Unidades de Aprendizaje) del Programa de Asignatura.

L

>C

ML | NL

Las Actividades Presenciales definidas en una semana generan las instancias
que permitirdn efectivamente a los estudiantes desarrollar las acciones
comprometidas en los contenidos conceptuales, procedimentales vy
actitudinales para esa misma semana.

Las Actividades No Presenciales (tareas o compromisos) definidas en una
semana, complementan efectivamente la adquisicién de los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales definidos para esa misma
semana, al permitir configurar u orientar instancias de hereroevaluacién y
autoevaluacion.

Se declara en cada semana: la intencionalidad de la evaluacion (diagndstica,
formativa, sumativa), el nombre del instrumento de evaluacién (Prueba,
pauta, informe, etc), y se explicita si la evaluacion es con o sin nota.

Los recursos didacticos declarados en una semana facilitan y estimulan
efectivamente la  adquisicion de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales definidos para esa misma semana.

2015



5.Glosario

‘~ Syllabus




Glosario Syllabus

Actividades No Presenciales

Refiere a las actividades que realiza el estudiante, que son evaluadas, pero que las
ejecuta en forma auténoma o indirecta, pudiendo ser individual o grupal.

Actividades Presenciales

Refiere al aprendizaje en situaciones de interaccién directa profesor-estudiante, ya
sea presencial o virtual, grupal o individual.

Competencias

Se entiende como un conocimiento demostrado por la persona en una actuacién o
desempeno real. Es una actuacion compleja que implica un saber hacer profesional en
contexto real que es eficaz en la resolucidon del problema. “Es una capacidad de
movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones y
considera cuatro aspectos” (Perrenoud, 1999)

1) Las competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades o actitudes,
aunque movilizan, integran y orquestan estos recursos.

2) La movilizacidn sélo resulta pertinente en una situacién y cada situacion es
Unica (no existen competencias en abstracto).

3) El ejercicio de la competencia pasa por operaciones mentales complejas,
sostenidas por esquemas de pensamiento, los cuales permiten determinar y realizar
medianamente una accién adaptada a la situacion.

4) Las competencias profesionales se crean, en formacion, pero también a merced
de la navegacion cotidiana del practicante, de una situacidn de trabajo a otra”.

5/
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Competencias Genéricas

Las llamadas competencias genéricas son definidas como una conducta asociada con
el desarrollo, que es comun a distintas disciplinas, ocupaciones o ramas de actividad.

Villa y Poblete, (2007) organizan las competencias genéricas en tres tipos:

. Las competencias instrumentales, consideradas como medios o herramientas
para obtener un determinado fin.

. Las competencias interpersonales, las cuales se refieren a las diferentes
capacidades que hacen que las personas logren una buena interaccion con los demas.
. Las competencias sistémicas, las cuales estan relacionadas con la comprensién
de la totalidad de un conjunto o sistema.

Los proyectos de redisefio en UTEM, las Competencias Genéricas —también
llamadas de Sello- que se han intencionado de acuerdo al Modelo Educativo son las
siguientes:

1. Competencias para un aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Capacidad de comunicarse de manera efectiva.

3. Habilidades para trabajar colaborativamente y en ambientes multidisciplinarios.
4. Iniciativa y actitud proclive al mejoramiento, el emprendimiento y la innovacién.

5. Compromiso con el bienestar personal y social.

6. Competencias para una ciudadania activa y valoracién de la paz y la dignidad
humana.

7. Compromiso con la sustentabilidad econdmica, ambiental y social de las acciones.
8. Valoracion de la ciencia y la tecnologia y conciencia de su impacto.

9. Valoracion de las opciones y metas que surgen en el contexto de un mundo global.
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Competencias Especificas

En contraposicion al concepto de competencias genéricas, definimos las
competencias especificas como un conjunto de conocimientos relevantes para el
tipo de trabajos y labores particulares, para el cual prepara el programa educativo
(Boshuizen, 2004)

Una definicién mas amplia de las competencias especificas es aquella que
distinguen entre las competencias especificamente relacionadas con la empresa
(firm-specificity), con tareas (task specificity) y con sectores econdmicos (industry
specificity) (Nordhaug, 1993)

Competencias Profesionales

Corresponden a conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para ejercer una
profesidn, para poder resolver problemas de forma auténoma, flexible, y para
colaborar en su entorno profesional y en la organizacién del trabajo. Describen, por
tanto una “combinacién de atribuciones, habilidades y actitudes que se configuran
como tipicas del ejercicio de una profesion (juridica, politica, socidloga, técnica),
que permiten una formacidn integral (lifewide learning), y que deben ser
desarrolladas a lo largo del proceso de formacion de los estudiantes a través de la
aplicaciéon de diferentes dindmicas. El estudiante debe tener una capacidad
determinada, pero, ademas, debe saber ejercerla.” (Delgado Garcia, A. 2005)

Comprender, identificar, distinguir, describir,
Conocimiento Conceptual analizar.

Factual: memorizar, citar, definir.

S50
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Conocimiento

En términos generales, el conocimiento corresponde al conjunto de informacion,
(abstracta, de aplicacion, reflexiva, etc.) resultante de las diversas experiencias o
aprendizajes de un individuo. Para la disciplina pedagdgica, el conocimiento posee
tres dimensiones:

+ Dimensidon declarativa o conceptual

+ Dimensidn procedimental

 Dimensidn actitudinal

Contenido Conceptual

El conocimiento conceptual, “se construye a partir del aprendizaje de conceptos,
principios y explicaciones, los cuales no tienen que ser aprendidos en forma literal,
sino abstrayendo su significado esencial o identificando las caracteristicas
definitorias y las reglas que los componen” (Diaz Barriga, Frida. Rojas, Gerardo
2005)

Dentro de esta misma dimension del conocimiento, se inscribe el denominado
conocimiento factual, que corresponde “a datos y hechos que proporcionan
informacion verbal y que los alumnos deben aprender en forma literal o "al pie de la
letra" (Diaz Barriga, Frida. Rojas, Gerardo, 2005)

Algunos verbos para declarar objetivos de conocimiento conceptual, son:

Comprender, identificar, distinguir, describir,
Conocimiento Conceptual analizar.

Factual: memorizar, citar, definir.

(Taxonomia de Bloom, revisada por Lorin W. Anderson
& David R.David R. Krathwohl, 2001)
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Contenido Procedimental

El conocimiento procedimental “es aquel conocimiento que se refiere a la ejecucion
de procedimientos, estrategias, técnicas, habilidades, destrezas, métodos, etcétera.
[...] es de tipo practico, porque esta basado en la realizaciéon de varias acciones u
operaciones.” (Diaz Barriga, Frida. Rojas, Gerardo 2005)

Los procedimientos pueden ser definidos como un conjunto de acciones ordenadas
y dirigidas hacia la consecucion de una meta determinada (Coll y Valls, 1992)

Algunos verbos para declarar objetivos de conocimiento procedimental, son:

o : Aplicar, jerarquizar, comparar, esquematizar,
Conocimiento Procedimental experimentar, investigar, disefiar, clasificar.

(Taxonomia de Bloom, revisada por Lorin W. Anderson
& David R.David R. Krathwohl, 200])

Contenido Actitudinal o Valdrico

La dimensién de conocimientos actitudinales, refiere a los constructos que median
nuestras acciones y que se encuentran compuestas de tres elementos basicos: un
componente cognitivo, un componente afectivo y un componente conductual
(Vendar y Levie, 1993; Sarabia, 1992)

En este sentido, podemos sefialar que “implican una cierta disposicién o carga
afectiva de naturaleza positiva o negativa hacia objetos, personas, situaciones o
instituciones sociales. Las actitudes son experiencias subjetivas (cognitivo-afectivas)
que implican juicios evaluativos, que se expresan en forma verbal o no verbal, que
son relativamente estables y que se aprenden en el contexto social. Las actitudes son
un reflejo de los valores que posee una persona.” (Diaz Barriga, Frida. Rojas,
Gerardo 2005)

Son conocimientos que en la practica docente, se intencionan o promueven como
parte relevante de la planificacién que se realiza para llevar adelante una clase o
sesion. Actitudes o comportamientos que pueden asociarse a los contenidos
conceptuales y/o procedimentales para potenciar su caracter significativo.
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Contrato de Aprendizaje

Acuerdo entre docentes y estudiantes de una asignatura que, dentro de las
regulaciones del reglamento académico, plantea formas especificas de responder a
las actividades de aprendizaje planificadas que, una vez cumplidas, garantizan un
proceso formativo mas completo.

Estrategia de Aprendizaje.

Definir las estrategias de aprendizaje implica tener claro: objetivos del curso,
concepcién de la ensenianza, concepciéon de aprendizaje, de acuerdo con Weinstein
y Mayer (1986) , las estrategias de aprendizaje son las acciones y pensamientos de
los alumnos que ocurren durante el aprendizaje, que tienen gran influencia en el
grado de motivaciéon e incluyen aspectos como la adquisicién, retencién y
transferencia. Estos autores consideran a las estrategias como técnicas que pueden
ser ensefiadas para ser usadas durante el aprendizaje. De esta manera, la meta de
cualquier estrategia particular de aprendizaje sera la de afectar el estado
motivacional y afectivo y la manera en la que el estudiante selecciona, adquiere,
organiza o integra un nuevo conocimiento.

Retomando a Newman y Wehlage (1993), las estrategias usadas se deberan orientar
al aprendizaje auténtico que estd caracterizado por cinco caracteristicas:
pensamiento de alto nivel, profundidad del conocimiento, conexiones con el
mundo real, didlogo sustantivo y apoyo social para el aprovechamiento del
estudiante.

Se han identificado cinco tipos de estrategias generales en el ambito educativo. Las
tres primeras ayudan al estudiante a elaborar y organizar los contenidos para que
resulte mas facil el aprendizaje (procesar la informacién), la cuarta esta destinada a
controlar la actividad mental del estudiante para dirigir el aprendizaje y, por
ultimo, la quinta de apoyo al aprendizaje para que éste se produzca en las mejores
condiciones posibles.
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1 Estrategias de ensayo.

Son aquellas que implica la repeticién activa de los contenidos (diciendo,
escribiendo), o centrarse en partes claves de él. Son ejemplos: Repetir términos en
voz alta, reglas mnemotécnicas, copiar el material objeto de aprendizaje, tomar
notas literales, el subrayado.

2 Estrategias de elaboracioén.

Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo: Oportunidad
de experimentar la construccién del conocimiento. Oportunidad de experimentar y
apreciar multiples perspectivas. Incluir el aprendizaje en contextos reales y
relevantes. Incluir el aprendizaje de la experiencia social. Animar la propiedad y voz
en el proceso de aprendizaje. Animar el uso de formas de representaciéon multiples.
Promover el uso de la autoconciencia del proceso de construccion del
conocimiento. Ambiente de aprendizaje. Parafrasear, resumir, crear analogias,
tomar notas no literales. Parafrasear, resumir, crear analogias, tomar notas no
literales, responder preguntas (las incluidas en el texto o las que pueda formularse el
estudiante), describir cdmo se relaciona la informacién nueva con el conocimiento
existente.

3 Estrategias de organizacion.

Agrupan la informacidén para que sea mas facil recordarla. Implican imponer
estructura a contenidos de aprendizaje, dividiéndolo en partes e identificando
relaciones y jerarquias. Incluyen ejemplos como: Resumir un texto, esquema,
subrayado, cuadro sindptico, red semantica, mapa conceptual, arbol ordenado.

4 Estrategias de control de la comprension.

Estas son las estrategias ligadas a la Metacognicion. Implican permanecer
consciente de lo que se esta tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias que
se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar la conducta en concordancia.

Si utilizdsemos la metafora de comparar la mente con un ordenador, estas
estrategias actuarian como un procesador central de ordenador. Son un sistema
supervisor de la accién y el pensamiento del estudiante, y se caracterizan por un alto
nivel de conciencia y control voluntario. Entre las estrategias metacognitivas estan:
la planificacion, la regulacién y la evaluacion.

o0
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Estrategias de planificacion.

Son aquellas mediante las cuales los estudiantes dirigen y controlan su conducta.
Son, por tanto, anteriores a que los estudiantes realicen alguna accién. Se llevan a
cabo actividades como:

Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje. Seleccionar los conocimientos
previos que son necesarios para llevarla a cabo. Descomponer la tarea en pasos
sucesivos. Programar un calendario de ejecucion. Prever el tiempo que se necesita
para realizar esa tarea, los recursos que se necesitan, el esfuerzo necesario.
Seleccionar la estrategia a seguir.

Estrategias de regulacion, direccion y supervision.

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el estudiante
tiene para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades
como:

Formular preguntas. Seguir el plan trazado. Ajustar el tiempo y el esfuerzo
requerido por la tarea. Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que
las seleccionadas anteriormente no sean eficaces.

Estrategias de evaluacion.

Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo durante
y al final del proceso. Se realizan actividades como:

Revisar los pasos dados. Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.
Evaluar la calidad de los resultados finales. Decidir cuando concluir el proceso
emprendido, cuando hacer pausas, la duracion de las pausas, etc.
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5 Estrategias de apoyo o afectivas.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos. La
mision fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje
mejorando las condiciones en las que se produce. Incluyen:

Establecer y mantener la motivacidon, enfocar la atencién, mantener la
concentracién, manejar la ansiedad, manejar el tiempo de manera efectiva, etc.

Por dltimo senalar, que algunos autores relacionan las estrategias de aprendizaje
con un tipo determinado de aprendizaje. Para estos autores cada tipo de aprendizaje
(por asociacion/por reestructuracion) estaria vinculado a una serie de estrategias
que le son propias: el aprendizaje asociativo: estrategias de ensayo. El aprendizaje
por reestructuracion: estrategias de elaboracién, o de organizacién.

Horas pedagégicas aula.

También llamadas horas de docencia directa o presenciales, corresponden al
“nimero de horas de interaccion directa entre el docente y los estudiantes, en un
ambiente de aprendizaje, en un determinado nimero de semanas al ano, semestre
o trimestre. Entre las horas de docencia directa se encuentran: clases tedricas o de
catedra, actividades practicas, de laboratorio o taller, actividades clinicas o de
terreno, practicas profesionales, ayudantias y cualquier actividad que requiera la
presencia fisica o virtual del estudiante con el profesor”

Horas pedagédgicas extra-aula.

También llamadas horas de trabajo auténomo o no presenciales, corresponden al
“tiempo que dedica el estudiante (adicional al de docencia directa) para lograr los
resultados de aprendizaje y el desarrollo de las competencias esperadas de una
determinada asignatura. En este tiempo se cuentan todas las actividades de:
preparacion de clases, seminarios o practicas, revision de apuntes, recopilaciéon y
seleccion de informacion, revisiéon y estudio de dicho material, redaccién de
trabajos, proyectos o disertaciones, realizacidon de trabajos practicos individuales y
grupales, entre otros”

ole
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Logros de Aprendizaje.

Se utilizan enunciados denominados resultados de aprendizaje para expresar lo
que se espera de los estudiantes: sean capaces de aprender y cdmo son capaces de
demostrar lo aprendido. Los resultados de aprendizaje se definen como enunciados
acerca de lo que se espera de un aprendiente que sepa, comprenda y/o sea capaz de
demostrar una vez terminado el proceso de aprendizaje . Los Términos “Resultados
de Aprendizaje” y “Logros de Aprendizaje” se usan indistintamente.

y

N° de Créditos SCT.
Segtin el Modelo Educativo UTEM:

“En el modelo curricular de la UTEM, 1 crédito SCT o 1 SCT, simplemente
equivale a 27 horas cronoldgicas totales de trabajo académico del estudiante. Esta
dedicacién es medida con independencia de que se estructure en un curso
semestral, trimestral o bimestral, o bien, en actividades intensivas como las
practicas profesionales, por ejemplo. En el caso frecuente de un curso semestral de
18 semanas de duracidn, es interesante notar que 1 SCT implica en promedio 1.5
horas cronolégicas semanales de trabajo académico por parte del estudiante. Este
célculo implica que, en términos de un curriculo organizado en semestres de 18
semanas, un estudiante no deberia cursar mas de 30 SCT por semestre, puesto que
eso corresponde a 45 horas cronoldgicas de trabajo semanal. Bajo esta modalidad,
una carrera de 10 semestres tendria un creditaje total de 300 SCT*.

El Sistema de Créditos Transferible de las Universidades Chilenas ha determinado
un valor hora segun Pregrado y Postgrado, como sigue:

Crédito pregrado 1 hora presencial mas 2 horas no presenciales
Crédito postgrado 1 hora presencial mas 5 horas no presenciales
Regla General: 30 créditos = 1 semestre

20 créditos = 1 trimestre

El Consejo de Rectores aprobdé un rango de 1.440 a 1.900 horas cronoldgicas
anuales, en créditos que un conjunto de mddulos cursado por un estudiante
debiera expresar. Sin embargo, en el marco del proyecto asociado a nuestro Modelo
Educativo, aprobado por el Consejo Superior UTEM, se establecié como
equivalencia en horas de 1 SCT UTEM = 27 hrs.
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Ubicacidn de la asignatura dentro de la malla curricular como asignatura inicial,
intermedia, o terminal;, asimismo, debera especificarse a qué Ciclo del Modelo
Educativo pertenece la asignatura: Ciclo Cientifico Tecnoldgico, Ciclo de
Especializacién, o Ciclo de Titulacion.

Perfil de Egreso

El perfil de egreso “describe el desempeno esperado de un egresado, certificado por
la institucién en términos de las habilitaciones logradas en el proceso formativo,
representando el compromiso social de la instituciéon en el logro de las
competencias, adquiridas en el curso de un itinerario formativo o plan de
formacion” (Hawes, 2010)

En este sentido, el perfil de egreso expresa los rasgos y competencias caracteristicos
de un profesional que se desempenara en algin ambito de la sociedad,
atribuidamente propio, enfrentando problemas, movilizando saberes y recursos de
redes y contextos, siendo capaz de dar fundamentacién a sus decisiones y
haciéndose responsable de ellas. Todo esto, avalado por el sello institucional que ha
validado su formacidn.

Planificacion

Planificar la ensenanza significa tomar en consideracion las determinaciones
legales (los descriptores), tomar en consideracion los contenidos basicos de nuestra
disciplina (las common places, aquello que suelen incluir los manuales de la
disciplina), tomar en consideracion el marco curricular en que se ubica la disciplina
(en qué plan de estudio, en relacion a qué perfil profesional, en qué curso, con qué
duracién), tomar en consideracidon nuestra propia vision de la disciplina y de su
didactica (nuestra experiencia docente y nuestro estilo personal), tomar en
consideracion las caracteristicas de nuestros alumnos (su nimero, su preparacion
anterior, sus posibles intereses) y tomar en consideracion los recursos disponibles

04
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Procedimiento de Evaluacion

Los procedimientos de evaluacidén corresponden a actividades de diverso tipo a
través de la cual un estudiante, en forma individual o grupal, demuestra un
aprendizaje. Es una evidencia que queda plasmada en un registro (respuestas a
pruebas o guias, informes, quiz, informe de resolucién de un problema, etc.)

Un primer sentido de la evaluaciéon es producir informacién para la toma de
decisiones, ya sea para el docente o para el estudiante, con el fin de autorregular su
proceso de aprendizaje.

Un segundo sentido de la evaluacion es la medicion del desempefio demostrado
por el estudiante. Este puede ser medido referido a norma, (lo que llamamos prueba
objetiva, otorgando informacién que permite clasificar a los estudiantes en
categorias de rendimiento), o bien, evaluacidn referida a criterio, (en se compara el
rendimiento del estudiante en relacién con su proceso particular de aprendizaje, y
que se expresa en distintos formatos como rubricas, listas de cotejo, escalas de
apreciacion, etc.)

El tercer sentido, que no tiene que ver con los anteriores, es la certificacién, que
consiste en aplicar el cumplimiento de una regulacién que supera incluso a la
institucion.

Productos/evaluacion

Son elaboraciones de los estudiantes, en distintos formatos, que permiten
evidenciar sus aprendizajes, ya sea de proceso como sumativos.

Propésito

Este término indica la finalidad que poseen los aprendizajes que busca lograr la
asignatura en el marco del Perfil de Egreso de la Carrera, describiendo en forma
general qué “experiencia de aprendizaje” tendra el estudiante, resaltando su valor
significativo.
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Recursos didacticos

Refiere a las distintas formas y materiales que puede utilizar un docente para
presentar experiencias de conocimiento nuevo a los estudiantes. Son actividades, en
distintos soportes, que plantean desafios a los estudiantes con distintos grados de
dinamismo, y les permite ejercitar la aplicacién de un conocimiento para que se
transforme en aprendizaje. Pueden involucrar formas de trabajo de caracter
individual, auténomo, dirigido o grupal.

Requisitos

Se entiende por requisitos, asignaturas, cursos o moddulos, que implican
conocimientos y/o habilidades que los estudiantes deben haber internalizado para
estar en condiciones de enfrentar un nuevo desafio académico. Se traduce,
generalmente, en las asignaturas que los estudiantes deben tener ya aprobadas para
poder acceder a un nuevo curso cuyos contenidos y/o habilidades constituyen un
desafio de aprendizaje de mayor complejidad dentro de una secuencia de
aprendizajes determinada.

ole
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